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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO - CAU/MT
292 SESSAO PLENARIA ORDINARIA
Local: Sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso na Av. Historiador Rubens de
Mendonga, n°® 2368, sala 101, Edificio Top Tower, bairro Jardim Aclimagao.
CUIABA-MT, 28 DE JUNHO DE 2014.

ATA DA SESSAO PLENARIA

Inicio: 08h25m
Término: 11h20m
1 PRESENGAS:

1.1 MEMBROS DO CAU/MT: Presidente: CLAUDIO SANTOS DE MIRANDA: Vice Presidente:
NICACIO LEMES DE ALMEIDA JUNIOR; Diretora Financeira: ANA RITA MACIEL RIBEIRO:
Conselheira Federal: CASSIA ABDALLA; Conselheiro: EDER BISPO SANTOS; Conselheiro:
LUCIANO NAREZI DE BRITO; Conselheiro: BENEDITO LIBANIO NETO: Conselheiro: GERALDO
AUGUSTO P. DE SOUZA: Conselheiro: LAURO BOA SORTE CARNEIRO 1.2 EQUIPE DO
CAU/MT: Gerente Geral: DINEIA PINHEDO HERNANDES; Coordenadora Administrativa: CLEIA
MARIA RONDON ARAUJO: Advogado: PAULO ALEXANDRE FREITAS R. TAQUES; Assistente
Técnico Contabil: ESTHEFAN LEOPOLDO AMORIM DA SILVA; Assistente Administrativo:
EVELIZE DA SILVA BARBOSA 2 ABERTURA DOS TRABALHOS: As 08h25m, apés a
verificagdo de quorum, o PRESIDENTE CLAUDIO cumprimenta os Conselheiros e demais
presentes e da inicio a Reunigo Plenaria Ordinaria. O PRESIDENTE comenta sobre o trabalho da
colaboradora de Comunicagéo LARISSA no site na aba do relato do trabalho das Comissdes,
apontando que somente o Conselheiro EDER, Comiss&o de Etica, contribuiu com o site e sugere
aos Conselheiros que esse relato esteja disponibilizado devido 2 questdo da transparéncia pois
deve haver o registro e a publicidade das agdes do Conselho. A Coordenadora Administrativa
CLEIA comega a apresentacao sobre o Planejamento Estratégico pois o CAU tem o objetivo de se
planejar temporalmente em 10 (dez) anos. Aponta que “o surgimento dos objetivos se inicia pela
cocriagéo e o estudo dos cenarios externos, onde est&o os objetivos do CAU/BR juntamente com
os CAU’s UF. O cenério atual do CAU foi definido através de pesquisas, entrevistas e estudo. A
cocriagéo se relaciona em se criar uma instituicdo onde n&o ha o envolvimento smente de quem
faz parte internamente, mas de trazer idéias externas e atender a sociedade diretamente sobre o
que ela pensa sobre o Conselho. Com o estudo do cenario é possivel a instituicdo se posicionar
sobre sua miss&o e assim sendo possivel definir o modelo de atuac@o”. Comenta que apos esse
trabalho foi possivel elaborar o Mapa Estratégico. O PRESIDENTE contextualiza que o
Planejamento Estratégico é um processo que estara em constante construcdo e essa
apresentacéo € justamente para que os processos ndo acontegam independentes da visdo dos
Conselheiros. A Conselheira Federal CASSIA relata sobre a Reunido Plenaria de Brasilia/DF
sobre o assunto e aponta que o Planejamento Estratégico é construido pelo CAU/BR através de
todos os Conselheiros que representam os Arquitetos dos Estados e pelos PRESIDENTES. A
Coordenadora Administrativa CLEIA salienta que essa construcdo € realmente para dar
direcionamento e continua a apresentagado, com a descri¢do dos cenarios, onde tem-se no eixo, o
projeto como paradigma da profissdo e na polaridade, o projeto como coadjuvante com foco no
produto final. Também no eixo, o entendimento do papel do Arquiteto na ;sociedade e na
polaridade, o protagonismo do Arquiteto nos desafios urbanos e o reconhecimento social, sendo
realmente uma busca grande para esse reconhecimento. Aponta que os principais resultados do
Planejamento Estratégico & ter a definicdo da Missdo e da Visdo. A Coordenadora Administrativa
comenta que ja foram definidos a estrutura organizacional do funcionamento, o mapa de cargos e
salarios e o plano diretor de TI que s&o prioritarias dentro desse todo que € o Planejamento e
reforcando o que foi dito pela Conselheira Federal CASSIA houve toda uma contribuigdo através
dessas representagdes dos PRESIDENTES nas Reuniées. O Mapa Estratégico do CAU foi
validado na Oficina de 07/12/2013 em uma Plenaria Ampliada e os Indicadores do Mapa
Estratégico do CAU foi validado no dia 25/01/2014 em uma Plenaria Ampliada. Comenta que
“finalizado o trabalho houve a construgdo do Mapa Estratégico do CAU que esta dividido em 4
(quatro) perspectivas, sendo a primeira, a que envolve a Missdo e a Visdo; a segunda, o
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envolvimento da sociedade; a terceira, os processos internos e a quarta, as pessoas e a
infraestrutura; sendo essas perspectivas as mais importantes para que tudo acontega da forma
planejada. Assim, a Missdo do CAU seria promover a Arquitetura e o Urbanismo para todos e a
Vis&o seria ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento de boas préaticas de Arquitetura
e Urbanismo. Na sociedade, impactar significativamente o planejamento e a gestéo do territério.
Os Valores que o CAU priorizam como comportamento sdo a ética e a transparéncia, a exceléncia
organizacional, o comprometimento com a inovagéo, a unicidade e integragdo, a democratizagéo
da informagédo e conhecimento, a interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade e
valorizar a Arquitetura e Urbanismo. Em relagéo a exceléncia organizacional é preciso tornar a
fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo; assegurar a eficacia
no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a sociedade; estimular o
conhecimento e 0 uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e
Urbanismo. Nas relagbes institucionais deve-se influenciar as diretrizes do ensino da Arquitetura e
Urbanismo e sua formagéo continuada; garantir a participagdo dos Arquitetos e Urbanismo no
planejamento territorial e na gestdo urbana; estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo
como politica de Estado. Na relagdo com a sociedade, assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicagéo com a sociedade; promover o exercicio ético e qualificado da profissdo; fomentar o
acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo. A Coordenadora Administrativa aponta que como
alavancadores tem-se assegurar a sustentabilidade financeira e aprimorar e inovar os processos e
as agbes. E na perspectiva de pessoas e infraestrutura tem-se desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores; construir cultura organizacional adequada & estratégia e ter sistemas
de informagdo e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos Arquitetos e
Urbanistas e a sociedade”. Comenta que “sob cada objetivo existe uma medida onde foram
definidos Indicadores de Desempenho. Em relagéo a Vis&o tem-se como Indicador, a pesquisa de
imagem junto & sociedade e isso sera quantificado a partir de dados, como informagdes no
sistema, a aplicagéo de uma pesquisa e dados disponiveis via SICCAU. Em relagdo a Sociedade
tem-se como Indicador, por exemplo, o indice de municipios que possuem politicas publicas de
planejamento e gestéo do territério”. Aponta “que foi criada uma ordem de prioridades de curto
prazo (2014-2015), médio prazo (2016-2020) e longo prazo (2021-2023)". A Coordenadora
Administrativa continua a apresentagdo comentando sobre as visitas do processo de
desdobramento, onde a 1? visita foi para comunicar a estratégia do CAU, definir metas para os
indicadores e/ou estabelecer planos de agdo para um primeiro levantamento dos indicadores,
atrelar projetos estratégicos aos objetivos do mapa estratégico e apresentar o modelo de gestdo
da estratégia e prover um template para as analises de avaliag&o da estratégia; o 1° ponto de
controle, enderecar duvidas conceituais sobre indicadores, metas e projetos estratégicos em uma
tabela onde se precisa juntar esses dados para avaliagéo; 2° ponto de controle, enderegar duvidas
sobre as andlises do desempenho dos objetivos estratégicos, incluindo a analise dos indicadores
e metas e projetos estratégicos, juntando esses dados para ver se dara o resultado necessario; o
3° ponto de controle, a consultoria analisara o Relatério da 12 Reuni&o de Avaliagdo da Estratégia
(as andlises de desempenho dos objetivos estratégicos realizadas pelo CAU/UF) e encaminhara
um parecer via e-mail; a 2 visita que sera dia 26 de Agosto, realizard uma primeira reunido de
avaliagdo da estratégia. O PRESIDENTE comenta sobre o trabalho da Fiscalizagdo com os
colaboradores WALLACE e NATALIA que sdo um dos tipos de Indicadores onde a cada més é
verificada a evolugéo dessa atividade em termos de desempenho e sugere que essas planilhas
sejam passadas para as Comissdes. O PRESIDENTE relata que quando esse plano foi
apresentado em S&o Paulo/SP, a empresa Symnetics que tem uma atuag&o em varios 6rgéos
publicos, seria uma empresa adequada para fazer esse trabalho porque detém experiéncia de
planejamento tanto para o setor privado quanto para o setor publico. Aponta que todo o corpo de
funcionarios estéo envolvidos na elaboragdo desses Indicadores, para atingir uma exceléncia
maior, com as agdes da fiscalizagéo, da parte'administrativa e financeira, quanto da sociedade e a
adogéo desse processo néo gerara prejuizo e o CAU deve aderi-lo para que se possa melhorar os
processos do Conselho. O PRESIDENTE aponta que se deva implementar esse Planejamento
para uma pratica de trabalho do Conselho. A Diretora Financeira ANA RITA comenta que enxerga
o Planejamento Estratégico com muito otimismo por se tratar de algo muito importante para o
Conselho, sendo uma ferramenta muito importante para a evolugédo do CAU atual e para o futuro.
Sugere que o material seja divulgado entre os Conselheiros e comenta que o PRESIDENTE
possa fazer um contato com as Universidades para que deleguem algumas pessoas a participar
da Reunido da empresa Symnetics no CAU/MT, sendo uma forma para se promover essa
abertura com a sociedade na feitura desse documento. A Diretora Financeira comenta que o
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Planejamento da fundamentagéo, credibilidade, responsabilidade e uma maneira de aferi¢do do
que o alcangado é realmente o pretendido. O Conselheiro EDER comenta que o Conselho precisa
definir primeiramente o que seria Arquitetura e o Urbanismo e aprofundar essas discussoes.
Acredita que a Arquitetura nesses ultimos anos perdeu sua fungdo social e comenta que os
Arquitetos tém dificuldades para manejar planilhas e planejamentos, ja que tem sensibilidade nas
questdes mais sintetizadas e a compreensao disso parte de uma discussao inicial. O Conselheiro
aponta que a elaboragéo de planilhas geram apenas relatérios a partir de calculos sendo que o
desafio abrange outras questdes. O Conselheiro NICACIO relata que em relagdo a esse
Planejamento participou de uma Reunido em Brasilia/DF, representando o Conselho e visualiza
uma grande importancia e também uma dificuldade sobre a participa¢do e o tempo disponivel de
todos para isso. Aponta que essa Reunié@o, por exemplo, com a participagédo de todos os CAU’s
UF, onde muitas pessoas viajaram antes do término do processo. Comenta ser algo muito comum
em todas as participa¢des nesses 3 (trés) anos de construgédo do Planejamento e acredita néo ser
proposital mas sim pela rotina e falta de remuneragéo aos Conselheiros. A Conselheira Federal
CASSIA comenta que tem certa preocupagdo no que diz respeito a palavra “estratégico” e relata
que foi contraria na época da revisdo do Plano Diretor de Cuiaba/MT de colocar a designagdo do
Plano como Planejamento Estratégico. Aponta que nada é definitivo e o processo de
Planejamento estd sempre reavaliando, sendo importante ter esse inicio e ndo somente ficar na
esfera da discussdo, mesmo que, na proxima Gestdo, seja seguido um outro caminho. A
Conselheira Federal relata que da aulas de Planejamento e comenta que indicadores sé&o
importantes e através deles tem-se uma visédo do todo para verificar se o caminho esta certo. Em
relagdo a participagdo das Reunides com remuneragéo, a Conselheira Federal comenta que o
assunto estd sendo levado nas Plenarias e alguns CAU’s UF avangaram nessa questio,
sugerindo que o Advogado do Conselho entre em contato com alguns CAU’s que ja estdo
remunerando seus Conselheiros. Acredita que com essas Reunides com a empresa de
Planejamento Symnetics, o CAU/MT ird encontrar dentro disso, os seus objetivos e metas, tendo o
tempo para criticar se esta correto ou ndo e com tempo para mudar o que se pretende entender. O
Conselheiro LAURO comenta que o modelo de Planejamento Estratégico apresentado é mais que
um condutor das atividades administrativas do Conselho e essas ferramentas de controle auxiliam
no sentido de organizar o trabalho de rotina. O Conselheiro EDER comenta que n&o é contra a
elaboragdo de Planilhas, mas que essas, nas maos de quem nado sabe intepreta-la, n&o teria
fungé@o e reitera a questdo do que seria o entendimento sobre a real fungdo do Conselho. A
Conselheira Federal CASSIA questiona o Conselheiro EDER sobre o que realmente deve ser feito
e solicita um documento oficial do mesmo, ndo como CAU/MT, mas como Coordenador da
Comissao de Etica, para ser levado a Plenaria do CAU/BR, com todos os seus pensamentos e
aproveita e convida o Conselheiro, a participar das Reunides e dialogar sobre suas angustias
como profissional. O Conselheiro EDER comenta que desde o inicio do seu mandato tem dado
sua contribuicdo e muito do que estd sendo abordado no Planejamento Estratégico ja estavam
sendo colocadas, muito antes do CAU/BR, nas préprias Reunides do CAU/MT. O Conselheiro
comenta ndo gostar desses desafios em relacdo a ir ao CAU/BR mostrar suas idéias ja que as
mesmas estdo todas registradas em Atas, ndo havendo necessidade de documentar e que as
divergéncias e opinides entre os Conselheiros devem ser aceitas. O Conselheiro BENEDITO
parabeniza a Coordenadora Administrativa CLEIA pelo seu trabalho e relata que os Conselheiros
sempre almejaram ver o corpo administrativo do CAU/MT engajado nessas questdes, com um
material tdo rico. Comenta caber a cada Conselheiro fazer as contribuicées dentro do CAU e em
relacdo a mobilizagéo da sociedade para captar esses pensamentos e, posteriormente, juntar em
um documento, seria algo muito dificil. O Conselheiro comenta que o Planejamento € um trabalho
extremamente importante e com a pré-definicdo do CAU/BR, cabe aos CAU’s UF fazerem suas
contribuigbes e se engajarem nesse processo por se tratar de algo dinamico e ndo de um produto
acabado. O Conselheiro LUCIANO expde o quanto é dificil chegar a alguma conclusdo ja que
seria dificil esse entendimento sobre o que seja Misséo e Visado, sendo até filoséfico e sugere que
o Conselheiro EDER, se esforce para participar da Reunido que havera em Aracaju/SE, da Etica
para falar tudo que é falado nas Plenarias do CAU/MT mas nessa Reunido e assim, o Conselheiro
verificara o quanto é dificil impor sua opinido, ja que o desejo € do coletivo. A Coordenadora
Administrativa CLEIA comenta que a condugéo do trabalho com os colaboradores esta sendo feito
da melhor maneira e salienta a importancia da valorizagdo desses por parte do CAU. Cita a area
da Fiscalizagdo que fez todo o levantamento e estdo totalmente interessados e engajados, sendo
muito bom para o Conselho. O PRESIDENTE segue com a Reunido e coloca em regime de
votagdo, a aprovagdo das Atas 182 (Junho 2013), 22® (Novembro 2013) e 282 (Maio 2014), sendo
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aprovada com uma abstengéo do Conselheiro EDER. O PRESIDENTE comenta que a aprovagao
da Comisséo Eleitoral devera ser constituida até o dia 15 de Julho, sendo que o candidato nio
podera se candidatar a elei¢do, ndo necessitando ser formado exclusivamente por Conselheiros
do CAU. O PRESIDENTE sugere que os Conselheiros fagam indicagées e assim, consulta-los
para ver se os mesmos tém interesse e viabilizar essa Comiss&o. A Conselheira Federal CASSIA
sugere como nomes, o do Conselheiro EDER, o do JOSE ANTONIO LEMOS e do JOSE AFONSO
PORTOCARRERO. O Conselheiro LAURO sugere seu préprio nome e o Conselheiro EDER nio
aceita a indicagdo. O PRESIDENTE segue a pauta com o relato da Comissdo de Atos
Administrativos e a Diretora Financeira ANA RITA faz a leitura: “A Andlise do documento que
espelha a atuagdo do CAU/MT, expressa no documento intitulado Relatério de Gest3o 2013,
demonstra a atitude de estabelecer uma gestao responsavel e inovadora cujo principio norteador
€ o zelo com a coisa publica, o respeito a legislagdo do pais e as normas e resolucdes
estabelecidas pelo CAU/BR. Perseguimos um modelo de Gestdo que tenha no Planejamento
Estratégico, a condugdo de suas agdes para atingirmos a exceléncia necessaria. O Concurso
Publico dos servidores do CAU/MT, o processo de contratagdo, as praticas cotidianas a luz do
Codigo de Etica, sem impedimento, divulgag&o e aplicabilidade, elaboragéo dos planos de agéo e
orcamento. Sobre esses, um processo de gestdo eficiente deve ser perseguido no
acompanhamento dos objetivos e metas, em um relato preciso dos resultados, através de
indicadores, memoéria dos processos, agdes e resultados. Garantia de continuidade das
experiéncias e fatos exitosos, bem como de possiveis equivocos e aprimoramento constante das
novas agdes do Conselho de Arquitetura do Mato Grosso”. O PRESIDENTE coloca em regime de
votagdo a aprovagéo do relato do Relatério de Gestdo pela CAF, sendo aprovado por
unanimidade. O Assistente Técnico Contabil ESTHEFAN faz o relato do processo que trata da 12
Reformulagdo Orgamentaria: “O processo n° 2014.05.027-FIN originou-se da necessidade de
incluir despesas, anteriormente ndo previstas. Os objetos nao previstos no orgamento sdo o
aumento do valor para o fundo de apoio do CAU'UF, dotagdo para contribuigdo dos servigos
compartilhados e a viabilizagdo da participagcdo dos Conselheiros no Congresso realizado em
Fortaleza/CE. No Planejamento 2014, o planejado e o reformulado continuam o mesmo”. O
remanejamento foi feito com o intuito de prover as custas das novas despesas, que ndo haviam
sido previstas no orgamento assim, tendo sido atendido o objetivo, esse relato pede a aprovagado
dessa reformulagdo. O PRESIDENTE coloca em regime de votagdo, a aprovagdo da 12
Reformulagéo Orgamentaria de 2014 pela CAF, sendo aprovada com 4 (quatro) votos a favor e 1
(um) contra. O Conselheiro LAURO comenta sobre a Prestagdo de Contas do més de Jan/Fey,
onde o Conselheiro BENEDITO fez o relato. O Assistente Técnico Contabil ESTHEFAN faz a
leitura do parecer do relator: “Em andlise ao processo 2014.05.025-FIN, que trata sobre o
processo de Prestacdo de Contas, surgiram alguns questionamentos por parte dessa relatoria,
sobre os langamentos e rendimentos da aplicagdo CDB e RDB, no valor de R$ 148.683,97. Este
apontamento deu-se pela duvida gerada em relagéo ao valor do rendimento real mensal, pois em
consulta a Assessoria Contabil do CAU/MT, ficou esclarecido que o valor acima refere-se ao
rendimento acumulado do exercicio de 2013. Foi necessario esse langamento no més de Janeiro
tendo em vista os langamentos mensais de 2013, n3o terem sido devidamente registrados pela
contabilidade.” O Conselheiro LAURO complementa que esse langamento apareceu apenas no
més de Janeiro (todo o rendimento do ano de 2013), gerando essa duvida, para quitar a divida de
langamento de uma Unica vez, nesse més. A justificativa foi devido ao banco n3o haver enviado
para langamento, essas informagdes. O Conselheiro LAURO comenta que o més de Fevereiro de
2014 ja esta restabelecido com essa informacdo. O Assistente Técnico Contabil ESTHEFAN
continua a leitura da analise do processo em questdo: “Acompanhando o relatério da Assessoria
Contabil, relatamos alguns dados relevantes, sejam eles, a receita arrecadada do més de Janeiro,
correspondeu a 17,50% do orgamento anual; as despesas pagas, totalizaram aproximadamente o
montante de 3% do orgamento anual. A despesa do més de Janeiro correspondeu
aproximadamente 17,45% da arrecadagdo deste.” O Assistente Técnico Contabil ESTHEFAN faz
a leitura do relado da Prestagdo de Contas do més de Fevereiro: “Em anélise ao processo
2014.05.026-FIN surgiram alguns questionamentos e entre eles 0 montante da receita arrecadada
no valor de R$246.999,05, no qual representa 13,99% do valor orgado de R$ 1.765.467,00.
Através da analise da prestadora de servico MCA Contabilidade verificou-se uma diferenga no
encargo da folha de pagamento, mais precisamente da GFIP (guia de recolhimento de encargo
federal da folha de pagamento) no valor de R$ 84,68 e conforme relato do Contador, essa
diferenga ocorreu devido o programa da GFIP ndo ter sido atualizado no més de Fevereiro de
2014, trazendo indices de 2013. E como a guia de recolhimento foi emitida no programa de 2014,
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teria apenas que retificar a GFIP sem a necessidade de recolher a diferenga, pois a Guia foi
recolhida corretamente.” O Conselheiro LAURO comenta que o Assistente Técnico Contabil esta
fazendo um levantamento e um estudo de todas as contas para saber o que se paga efetivamente
de custos bancérios, para poder fazer o estudo de viabilidade com outra instituicdo. O
PRESIDENTE comenta que 99% das taxas pagas € sobre RRT, sendo pago um pouco mais que
3% de cada RRT. Houve negociagéo pelo CAU/BR por todos os CAU's UF, mas ndo impede que o
CAU/MT possa ter uma negociagéo propria, sendo interessante fazer uma contraproposta a outro
banco para se apresentar ao Banco do Brasil. O PRESIDENTE coloca em regime de votacdo, a
aprovagéo da Prestagéo de Contas de Janeiro e Fevereiro/2014 pela CAF, sendo aprovado por 5
votos a favor e uma abstengdo. O Conselheiro LAURO comenta sobre um parecer de solicitagao
da prépria Presidéncia, da possibilidade de lancamento do edital para Patrocinio do CAU para
Eventos, fazendo a leitura do relato do Conselheiro BENEDITO: “Mem.14006.011 da Presidéncia.
Andlise da Comiss3o sobre o langamento do edital para solicitagdo de Patrocinio, segundo
previséo da Deliberagéo Plenaria 012 de 25 de Julho de 2012. As normativas que regulamentam
sdo a Resolugdo 23 do CAU/BR — 04/05/2012 e a Deliberagdo Plenaria 12 do CAU/MT de
25/07/2012. Reavaliando a Deliberagéo Plenaria que limita o Patrocinio a 10% do valor alocado a
cada proposta, ndo podendo o mesmo ser superior a 25% do orgamento global da proposta,
assim inviabilizando grande parte dos possiveis candidatos com baixa condigdo financeira. A
Resolugdo do CAU/BR estabelece o valor do Patrocinio em até 50% do valor do or¢camento
apresentado. O valor orgamentério disponivel para Patrocinio hoje ¢ de R$ 17 mil, muito abaixo do
estipulado na deliberagdo que seria R$ 150 mil. A concluszo é pela aprovagdo de uma chamada
publica de Patrocinio onde o valor total seja de R$ 34 mil para o restante do exercicio do ano de
2014, com a transposi¢do do valor orcamentario de R$ 17 mil previstos para a remuneragédo de
servigos prestados por pessoa fisica onde esta previsto o valor de R$ 19.500,00 e até o momento
nao ha previsdo para esse tipo de gasto até o final do ano. A alteragdo do art.18, da Deliberagdo
Plenaria 012, para os limites de 25%, de R$ 34 mil para cada proposta, no limite de 50% do valor
global orgado para o Evento patrocinado”. O PRESIDENTE relata que discutiu a proposta com o
Conselheiro BENEDITO pois, como ja esta previsto no orcamento R$ 17 mil para Patrocinio, que
seja feito um edital de chamada publica, dando um prazo de 30 (trinta) dias para apresentacao
das propostas e assim, o Plenario selecionaria a mais conveniente para o Conselho. O
PRESIDENTE aponta que o valor de R$ 17 mil seria pouco mas, acrescentando o valor de R$
19.500,00 ficaria em R$ 34 mil, sendo mais significativo e sugere que se mude a Deliberagao de
25% para 50%, e assim o Conselho apoiaria com metade do valor. O PRESIDENTE coloca em
regime de votagéo, a aprovacgéo da solicitagdo de analise de chamada publica para Patrocinio
conforme relato da CAF, sendo aprovado por unanimidade. O PRESIDENTE segue a pauta e da a
palavra ao Conselheiro EDER para o relato da Comissédo de Etica. O Conselheiro comenta que a
Comiss&o estd em dificuldade de se reunir e independente disso, algumas acbes ja foram
efetivadas e essas ja haviam sido decididas anteriormente. Comenta que o PRESIDENTE
providenciou alguns Oficios que estavam pendentes e que j&4 foram encaminhados onde na
préxima Reuni&o sera feita a analise de alguns processos. O Conselheiro aponta a auséncia sem
justificativa do Conselheiro DERALDO e comenta que ja solicitou um Oficio para o mesmo ser
notificado e que na préxima Reunigo ja se possa solicitar outro membro embora a Comissao
esteja trabalhando muito bem pois o volume de trabalho é pequeno. O Conselheiro NICACIO faz o
relato da Comiss&o de Ensino e aponta que a Ultima Reuni&o também nso ocorreu por falta de
quorum mas foi aproveitada a presenca dos colaboradores da Fiscalizagdo, WALLACE e
NATALIA, para uma conversa sobre um planejamento e um rumo para tragarem em relacdo a
Politica de Fiscalizagdo. Comenta que existe um material pré-estabelecido pelo CAU/BR, um
manual de orientagéo e o Conselheiro encaminhou que fosse seguida essas orientagdes e dado
prosseguimento a algumas notificagées que haviam ocorrido. O Conselheiro comenta que a
questdo do veiculo esta em andamento e 0 PRESIDENTE acrescenta que a finalizagéo do edital
para aquisi¢éo do veiculo saira na proxima 22 feira. O PRESIDENTE comenta que o CAU recebeu
a visita do Engenheiro JONATHAN do Ministério Publico Estadual relatando que gostaria de
implementar uma fiscalizagso conjunta do MPE com o CAU onde toda a parte de locomogéo e
estadia correria por conta do Ministério Publico. Seria uma agdo relacionada a questdo de
acessibilidade na Arena Pantanal e o0 PRESIDENTE colocou o Conselho a disposi¢édo para fazer
essa visita integrada. O Conselheiro LUCIANO comenta que esteve em Barra do Bugres/MT e
conversou com o Coordenador de Cursos sobre a questdo da UNEMAT entregar apenas um
Atestado de conclusdo de Curso, sendo o Diploma entregue somente apds 120 (cento e vinte)
dias e o Conselheiro sugere que seja feito algo sobre isso. O PRESIDENTE comenta que foi feita
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uma deliberag&o pois, na normativa do CAU/BR fala-se em Certificado e acredita que n&o mudara
nada no mérito da analise aceitar o Atestado. O Conselheiro EDER concorda com essa parceria
com o MPE sobre a acessibilidade desde que seja algo sério e cita que no CREA/MT acontece
uma falta de respeito com o deficiente, pois usa dessa condigao para publicidade. Aponta que séo
alguns aspectos como a fiscalizagdo, a conscientizagéo, a informagéo e a verificagao para que se
fagam corretamente dentro dos padrées e normas. A Conselheira Federal CASSIA comenta que a
Prefeitura vem notificando varios 6rgdos para o cumprimento da questdo da acessibilidade e
concorda com o Conselheiro EDER. O Conselheiro LAURO sugere em relagéo a aquisicao do
veiculo para que se remaneja algo do orgamento para as despesas com seguro € com as revisoes
periédicas com o mesmo, sendo importante. A Conselheira Federal CASSIA faz o relato de alguns
informes do CAU/BR e comenta que tem participado de algumas Reunides de Comissdes, como
as de Politica Urbana e Ambiental e a de Etica e Disciplina e relata que ha preocupagdes com as
Politicas Urbanas do pais inteiro. A Conselheira Federal comenta sobre a Reunido da sede em
Cuiaba/MT e que a mesma esta sendo citada em varias outras Reunides pela importancia que
teve e parabeniza o Conselheiro EDER por ter levantado essa questdo da Reunido da sede.
Comenta que estdo sendo disponibilizados alguns convites para participagdo na Reunido da
Comissdo de Etica no CAU/BR para alguns Conselheiros dos CAUs UF e sugere que o CAU/MT
participe. A Conselheira comenta ainda que a parceria com o Plano de Saude ja esta disponivel no
site do CAU/BR, com varios Planos de opg¢ao. A Diretora Financeira ANA RITA comenta essa ser a
ultima Reunido que a mesma participara como Conselheira e agradece o aprendizado que teve e
que assumira um novo desafio na Politica. O PRESIDENTE agradece a Conselheira pela
contribuicdo ao Conselho e deseja sucesso nessa nova etapa. Nada mais havendo a relatar, o
PRESIDENTE declara encerrada a reunido as 11h20m, lavrando-se a presente Ata a Assistente
Administrativo Evelize da Silva Barbosa, que vai assinada por mim e pelo Presidente Claudio
Santos de Miranda, Presidente do CAU-MT.X.X.X. X. X X. XXX XX XXX XXX XX XXX XX XX XL XX XL X
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Claudio Santos de'Miranda
Presidente do CAU-MT

% da Silva Barbosa

Assistente Administrativo
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