Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso

DELIBERAGCAO PLENARIA ORDINARIA N° 31/13

Disp6e sobre solicitagio dos corpo funcional do
CAU/MT.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso — CAU/MT, no uso de suas atribuicdes que Ihe
conferem o Art. 34 da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010 e Art. 29 do Regimento Interno, de acordo
com o que se deliberou em sessao plenaria ordinaria n° 15, do dia 23 de margo de 2013.

Resolve:

Considerando a solicitagdo dos funcionarios do Conselho;

Considerando a proximidade da renovag&o contratual dos atuais colaboradores deste Conselho;
Considerando que as solicitagdes do corpo funcional do CAU/MT szo pertinentes e passiveis de
atendimento;

Art. 1° - Aprovar por unanimidade o Parecer da Comiss&o de Atos Administrativos e Finangas, no que
concerne a:

1. Aquisicdo de Seguro de Vida aos colaboradores e a pessoas que estiverem a servico do CAU/MT,
em viagens e deslocamento;

2. Ades&o ao Plano de Saude “Unimed Facil*, a todos os colaboradores, conforme parecer favoravel
da Assessoria Contabil e Assessoria Juridica do CAU/MT, sendo 90% do valor do plano de responsabilidade
do Conselho.

3. Disponibilizar Auxilio-alimentag&o no valor de R$ 250,00(duzentos e cinquenta reais) a cada um dos
colaboradores.

4, Aprovar reajuste salarial de 11,68% (onze ponto sessenta e oito) percentual aos colaboradores
retroagindo-se ao més de janeiro de 2013.

5. Disponibilizar o uniforme aos colaboradores.

Art. 2° - Esta deliberag&o entra em vigor na data da deliberagao plenaria.

Cuiaba, 25 de margo de 2013.

Claud|o Santos de Mliranda
Presidente
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FORMULARIO DE PROPOSTAS E DELIBERAGOES

Proposta: DS  HOORE

Proposta de beneficios aos Colaboradores:

1. Aprovagéo do parecer da comissio em relagéo a solicitagdo dos funcionarios;

2. Fornecimento do Seguro de Vida aos Colaboradores e pessoas que estiverem a servico do CAU/I
‘quando estiverem em viagens e deslocamento também 3 servico do CAU/MT:

‘3. Fornecer e custear o valor de 90% do Plano de Saude aos Colaboradores, conforme parecer
favoravel da Assessoria Contabil e Assessoria Juridica do CAUIMT;

4. Disponibilizar o Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para cad:
Colaborador do CAU/MT:

5. Aprovar o reajuste salarial de 11.68% dos Colaboradores do CAU/MT

9.1. O referido reajuste sera retroativo desde Janeiro de 2013.
6. Quando necessario 0 uso de uniformes, o CAU/MT disponibilizara os mesmos aos Colaboradores
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