; Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso

PORTARIA 004/A 2012

Dispbe sobre a contratagcdo de pessoal em
regime de temporarios e de livre provimento e
demissao de nivel superior no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso.

Considerando que o CAU/MT é uma autarquia federal, instituido pela Lei Federal 12.378/10, com a
fungéo precipua de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo,
zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional,

bem como pugnar pelo aperfeigoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo;

Considerando que para atender as atividades inerentes ao Conselho ha necessidade de se contar com

uma estrutura minima de pessoal;

Considerando que, por forga da lei 12.378/10, o Conselho de proceder contratacdes mediante
concurso publico e sob o regime das Leis da Consolidagdo do Trabalho;

Considerando que urge a contratagdo de pessoal qualificado para que se iniciem os trabalhos do

Conselho;
Resolve-se:

Art. 1° - Adotar provisoriamente, enquanto ndo se da a realizag@o do concurso publico, a contratagéo
por Selegdo Publica Simplificada e Livre Provimento.

Art. 2° — Fica criado, no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso, o Quadro
Provisorio de Pessoal, com objetivo de atender as demandas imediatas de instalacéo e funcionamento
da instituicéo, tera a seguinte configuracio:
* Empregos de Livre Provimento e demiss&o de Nivel Superior
. Emprego Temporario de Nivel Superior

* Emprego Temporario de Nivel Médio

Art. 3° — Os empregos de livre provimento e demiss&o, de acordo com o inciso Il do Art. 37 da CF, de

nivel superior serdo alocados em atividade de diregdo, coordenagdo, geréncia, assessoramento e
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ouvidoria, observadas as seguintes designagdes:

a) Geréncia Geral

b) Ouvidoria;

c) Assessoria Contabil

d) Assessoria Juridica

e) Assessoria de Comunicagao e Marketing

f) Assessoria Técnica

§1° — A Presidéncia do CAU/MT definird o ocupante e suas atribuicbes do Emprego de Livre
Provimento e Demissdo por Portaria, podendo, entretanto, o0 mesmo incluir atribuigbes extras, que
julgar necessario, para atender as necessidades do Conselho. A designagéo para o Emprego de Livre
Provimento e Demissédo levard em conta profissional com formacgéo e experiéncia compativel com as
atribuicbes e requisitos exigidos aos empregos.

§ 2° — Os contratos de trabalhos para admissdo de pessoas aos Empregos de Livre Provimento e
Demisséo de Nivel Superior serdo regidos pela CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art.4°. Os Empregos Temporarios de Nivel Superior serdo alocados para as atividades técnicas
especializadas nas seguintes areas:

a) Fiscalizagao

b) Geréncia Administrativa e Financeira

c) Geréncia Técnica

§ 1°. O preenchimento da vaga para o Emprego Temporario de Nivel Superior deve ocorrer mediante
atendimento dos requisitos exigidos para o cargo, além de possuir experiéncia compativel com as
atribuicdes e requisitos dos empregos.

§2°. Encaixam ao Emprego Temporario os aqueles que tenham sido selecionados, mediante processo
seletivo simplificado, diretamente pelo CAU/MT.

§3°. Os contratos de trabalho para admisséo de pessoas nos Empregos Temporarios de Nivel Superior
serdo regidos pela CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho e tera o prazo de um ano, podendo ser

prorrogados uma Unica vez por igual periodo.

Art.5°. Os Empregos Temporarios de Nivel Médio serdo alocados para as atividades de assisténcia e
apoio técnico e administrativo, todos vinculados a Geréncia Geral, que distribuird os postos de trabalho
nas diversas areas, segundo as necessidades especificas e pontuais.

§ 1°. O preenchimento da vaga para o Emprego Temporario de Nivel Médio deve ocorrer mediante
atendimento dos requisitos exigidos ao cargo, além de possuir experiéncia compativel com as

atribuigbes e requisitos dos empregos.
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§2°. Enquadram-se na definicdo de Emprego Temporario aqueles que tenham sido selecionados,

mediante processo seletivo simplificado, diretamente pelo CAU/MT.

§3°. Os contratos ge trabalho para admisséo de pessoas nos Empregos Temporarios de Nivel
Superior serdo regidos pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e terd o prazo de um ano,
podendo ser prorrogados uma Unica vez por igual periodo.

Art. 6°. A remuneragao a ser praticada para o grupo de Emprego de Livre Provimento e Demissdo de
Nivel Superior seguira a Deliberagédo Plenaria para o Plano de Cargos e Salarios.

Art. 7°. A fixag&o do nivel de remuneracéo especifica para cada empregado a ser admitido nos grupos
de empregos de que trata esta Portaria levar-se-4 em consideragdo a formagdo e experiéncia
anteriores aferiveis e capazes de contribuir para o melhor desempenho das atribuicdes do emprego
especifico.

Paragrafo unico: Para o exercicio do cargo de Agente de Fiscalizagdo deve-se atender ao que
preceitua o Artigo 9° da Resolugdo N°. 22, de 4 de maio de 2012 e, consequentemente, ao que
preconiza a Lei 4.950-A de 22 de abril de 1966.

Art. 8°.Em caso de haver admissdo no quadro Temporario de Pessoal por meio de cessdo por 6rgéo
da administragéo publica aplicar-se-&o ao cedido as mesmas vantagens salariais do 6rgéo de origem,
cabendo ao CAU/MT, reembolsar o 6rgdo cedente das despesas com a remuneragéo e respectivos
encargos.

Paragrafo unico: O cedido, podera se de interesse, optar pela remuneragéo e vantagens atribuidas ao
emprego a ser ocupado no Quadro Temporario do CAU/MT, sendo, contudo, 6bice a acumulagdo de

vantagens de um e outro regime.

Art.9°. O Presidente do CAU/MT baixaré normas regulamentando as disposi¢des desta deliberagao e

dispora a respeito de procedimentos administrativos pertinentes.
Art.10. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Cuiaba, 09 margo de 2012. |
/ .
(e (3 4 -
Claudio Santos de Miranda
Presidente do CAU/MT.
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