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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO - CAU/MT
1282 SESSAO PLENARIA ORDINARIA
Local: Sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso na Av. Sao Sebastido, n® 3161,
Edificio Xingu, 3° Andar, Salas 301 a 305, Bairro Quilombo, Cuiaba-MT, CEP 78.045-000.

CUIABA-MT, 22 DE OUTUBRO DE 2022

ATA DA SESSAO PLENARIA

Inicio: 08:00H
Término: 10:30H

1.PRESENCAS: 1.1 MEMBROS DO CAU/MT: PRESIDENTE DO CAU/MT André Nor; Elisangela
Fernandes Bokorni; Alexsandro Reis; Weverthon Foles Veras; Thiago Rafael Pandini; Karen Mayumi
Matsumoto; Maristene Amaral Matos; Paulo Sergio de Campos Borges. 1.2 EQUIPE DO CAU/MT:
Assessora da Presidéncia e Comissdes: Thatielle Badini Carvalno dos Santos; Gerente Geral:
Lucimara Lucia Floriano da Fonseca; Assessor Juridico: Vinicius Falcao de Arruda; Assessora Juridica
Jane Machado. 2 ABERTURA DOS TRABALHOS: Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano
de 2022, as 8 horas da manha, iniciou-se a reunido plenéria ordinaria do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Mato Grosso por meio do aplicativo Microsoft Teams. Verificado o quérum legal, seguido
pela execucdo do Hino Nacional, deu-se inicio aos trabalhos. Primeiramente houve a leitura e
discusséo da pauta do dia, a qual foi aprovada sem qualquer manifestacéo por parte dos conselheiros.
Passou-se entdo a analise das atas da 1252 e 1262 Reunido Plenéaria Ordinaria e 12 Reunido Plenaria
Extraordinaria do CAU/MT. A assessora da presidéncia e comissdes, sra. Thatielle Badini Carvalho dos
Santos, leu as deliberagdes para aprovacao das atas, as quais foram aprovadas pela unanimidade dos
conselheiros presentes sem qualquer observagdo. Em seguida, passou-se as Comunicagcfes. Em
relacdo as auséncias e faltas, a assessora Thatielle comunicou as auséncias justificadas dos
conselheiros Thais Bacchi, Cassio Amaral Matos e Vanessa Bressan Kohler e nédo justificadas dos
conselheiros Adriano dos Santos e Dionisio Carlos de Oliveira. A assessora comunicou também o
pedido de licenca do conselheiro Paulo Sergio de Campos Borges por 90 (noventa) dias, a ser iniciada
no dia 25/10/2022, conforme formalizag&o por ele encaminhada em cumprimento as disposi¢des do
art. 20 do Regimento Interno do CAU/MT e art. 4° da Deliberacao Plenaria DPOBR n° 0092-08/2019.
O préprio conselheiro Paulo Sérgio fez uso da palavra e prestou detalhes do seu quadro de salde e
da cirurgia a que precisaria se submeter. O presidente André Nor, por sua vez, reforgou os desejos de
sorte e que todos estariam na torcida para que tudo corresse bem. Ndo houve comunicado da
Assessoria Institucional e Parlamentar em razdo de o assessor ndo estar presente por motivo de
viagem, conforme salientou o presidente do CAU/MT. Seguiu-se aos comunicados das Comissbes
Permanentes. Em relacdo a CAF - Comissdo de Organizacao, Administracdo, Planejamento e
Financas, o conselheiro Alexandre Alexsandro Reis, coordenador dessa comisséo, informou que a
dltima reunido tratou dos temas acordo coletivo, que consta na pauta da presente reunido plenéria,
apresentacao do 2° relatorio trimestral e julgamento de processos de cobranca, que também constam
na pauta da presente plenéria. Em relacdo a questéo de cobrancas, salientou que o processo seguia
ainda devagar, porém num ritmo constante com perspectivas melhores para o proximo ano. Quanto a
proxima reunido, informou que abordaria plano de trabalho e orgamento para o proximo ano e
aproveitou a oportunidade para reiterar aos colegas das demais comissfes que também iniciassem
esse planejamento, enfatizando a necessidade de mais austeridade e rigor nesse processo, face a
inflacdo do periodo, principalmente no tocante ao aumento consideravel dos precos de passagens
aéreas. O presidente André Nor acrescentou que o CAU possuia alguns investimentos em cursos,
sendo que no préximo ano ndo haveria cursos presenciais, que todos seriam de forma on-line, razéo
pela qual ndo haveria gasto com passagens, concomitantemente ao planejamento para inicio de
reformas. Aproveitou ainda para avisar a todos os conselheiros que no préximo ano, por ser de eleigéo,
toda a programacéo precisaria estar fechada até fevereiro ou margo, sem a possibilidade de se sair do
planejamento, ou seja, seria um ano de varias limitac6es na questdo de programacdo. Em relagcédo a
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Comiss&o de Etica e Disciplina — CED, a conselheira Elisangela Fernandes Bokorni, coordenadora
adjunta dessa comisséo, informou néo ter havido a ultima reunido, uma vez ter sido impedida de
participar por motivos pessoais, e que estavam desenvolvendo o plano de trabalho para o proximo
ano, sendo que, na medida do possivel, estava tudo encaminhado. O presidente André N&r questionou
sobre viagem que seria realizada na proxima segunda-feira para tratar de treinamento sobre resolucéo
de ética e disciplina. A assessora Thatielle esclareceu que néo foi possivel a reunido da CED nessa
semana tendo sido remarcada para a préxima, a depender da confirmacdo dos conselheiros. O
assessor juridico Vinicius Falcdo de Arruda informou sobre revisdo que estava sendo realizada em
todos os processos com andlise caixa por caixa para certificar se continham documentacdo completa
e no local correto. A conselheira Elisangela solicitou & conselheira Karen que informasse sobre sua
viagem, a qual, por sua vez, esclareceu que o assunto que fora tratado nela se referia & Comisséo de
Exercicio Profissional — CEP. Informou ainda que foi liberado manual de midias sociais para arquitetos,
o gual havia sido produzido no seminario em Sao Paulo. O presidente acrescentou que esse manual
fora lancado no dia anterior, mesmo dia em que fora iniciada sua divulgagéo nas midias do CAU/MT.
Em relacdo a Comisséo de Ensino e Formacédo — CEF, a assessora Thatielle informou que ndo houve
reunido por auséncia de quérum. O presidente questionou se havia pendéncia de aprovagdo para
inscricdo de egressos e a assessora informou que a CEF sempre estava em dia para que nédo houvesse
nenhum tipo de reclamacao. Entretanto, houve na Ultima reunido algumas aprovacdes que ficaram
pendentes. A assessora acrescentou que o setor de atendimento ainda n&o havia recebido reclamacao
a respeito e que tentaria marcar a reunido o quanto antes. O presidente ressaltou que mesmo nao
tendo havido reclamacédo, a pessoa poderia estar incomodada. A assessora informou na sequéncia
gue a unica reclamacgdo seria em relacdo ao caso da Unifama, o qual fora enviado ao CAU/BR para
gue ele prestasse orientacdes sobre os diplomas que estavam sendo recebidos. Esse assunto, no
entanto, informou ainda a assessora, poderia inclusive vir a ser submetido a préxima plenaria. O
presidente questionou a quantidade de instituicdes de ensino no Mato Grosso, se seriam em torno de
20 (vinte), informacao confirmada pela assessora. Depois 0 presidente questionou a quantidade de
instituicdes com EAD, sendo que, apds realizar pesquisa no site do MEC, a assessora informou que a
guantidade de curso de arquitetura e urbanismo havia aumentado muito e que seriam 8 (oito)
instituicdes com EAD iniciados e 6 (seis) ndo iniciados. Assim, somando todos 0s cursos registrados
no MEC entre presencial e EAD, haveria um total de 30 (trinta) cursos. Em relagdo aos EADs, o
presidente ressaltou que era necessario o CAU/MT se preparar quanto a orientagdo a ser prestada,
gue precisaria ter uma posicado sobre o assunto, embora em alguns estados ainda esteja havendo
registro. A assessora Thatielle informou que, por enquanto, ndo havia recebido nada do tipo e que a
situacdo ocorrida fora no CAU/GO, que ndo acatou solicitacdo, havendo posteriormente limitar
concedida em juizo quando aquele conselho foi obrigado entdo a fazer o registro. O presidente
concordou com essa informacéo e acrescentou que ndo se poderia continuar postergando o assunto
haja vista a necessidade de prestar uma informacao. Em relagdo & Comisséo de Exercicio Profissional
— CEP, a conselheira Elisangela Fernandes Bokorni, coordenadora dessa comisséo, informou que néo
houve reunidao no més passado por falta de quérum. A assessora Thatielle informou que a reunido
ordinéria do corrente més estava prevista para o dia 26 (vinte e seis). A conselheira Elisangela informou
entdo que, se fosse necessario, agendaria reunido extraordinaria de modo a ndo atrasar o andamento
dos processos, que a elaboracao do plano de trabalho para o pr6ximo ano ja estava em andamento e
gue 0s processos estavam em andamento sem nada, a principio, em atraso. Em relagdo a Comisséo
de Politica Urbana e Ambiental — CEPUA, a conselheira Maristene Amaral Matos, coordenadora dessa
comissdo, informou que ndo pdde participar da reunido passada, por estar em viajem. Ressaltou que
continuava em viagem, mas que fez questdo de realizar uma parada planejada para participar da
reunido plenéria vez que a Ultima ndo ocorrera por falta de quérum. Questionou a assessora Thatielle
se a reunido da CEPUA havia ocorrido. A assessora informou que néo, devido a falta de quérum. A
conselheira Maristene informou entdo que estavam trabalhando nos projetos propostos no plano de
trabalho, sendo o primeiro deles o plano diretor, o qual estava parado por falta de posicionamento da
MM. Porém, na ultima reunido foi decidido dar sequéncia ao projeto com o que se tinha até entéo,
dentro das possibilidades. O segundo projeto foi 0 que mais avangou, que ja estava em fase de
finalizacdo e que dera um bom retorno, consistindo em lives e palestras a instituicdes, tendo sido
conseguida uma live com duas instituicbes de Rondondpolis, uma palestra presencial na universidade
federal, sendo que ainda no més de novembro ocorreria palestra presencial na Unic e outras virtuais.
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A conselheira ressaltou que j& se escuta os alunos falarem sobre a politica urbana e ambiental, embora
permita perceber o desconhecimento dos estudantes sobre o papel do CAU e especificamente sobre
esse tema, seu significado e importéancia no mercado de trabalho, no qual se consiga entregar projeto
de qualidade pautado na sustentabilidade. Em relac@o ao terceiro projeto, a conselheira Maristene
informou que foi transferido para o préximo més, com poucas a¢des passando para 0 ano que vem.
Ressaltou que a CEPUA é uma comissdo que tem um objetivo diferenciado que as pessoas nao
percebem muito bem, que mesmo que se faca um recorte bem especifico do que sera tratado, os
guestionamentos acabam indo para outro campo, como ética, por exemplo. Por fim, informou que ndo
estava totalmente satisfeita, por desejar que se tivesse avancado mais em relagéo ao plano diretor.
Porém, frisou: quando se depende de terceiros, ndo é no Nosso tempo. Em relagcdo aos comunicados
do presidente André Nor, ele comecou informando que esteve, juntamente com a conselheira Karen e
as colaboradoras Thatielle e Natalia, no evento da CEP sobre implantacdo da resolucdo 98 e depois
pontuou sua frustracdo com a forma de condugdo do evento e pouca participagdo, mesmo
considerando a relevancia do tema. Dentre os presidentes presentes, havia, além dele, apenas o do
CAU/PI. Na sequéncia, o presidente informou, com ajuda da assessora Thatielle, os eventos que
ocorreriam no més de novembro. O primeiro deles seria no dia 8, para tratar de elei¢cdes, ao qual
também compareceriam as funcionarias Natélia e Lucimara, além da assessora Thatielle. Também
em novembro haveria o segundo evento da CED sobre valorizagdo profissional e reserva técnica que
ocorreria no Rio Grande do Sul nos dias 16, 17 e 18, ao qual ele compareceria juntamente com alguns
conselheiros da CED e as assessoras da presidéncia e comissfes e juridica, Thatielle e Jane,
respectivamente. Informou ainda que havia fechado o evento do dia 8 de dezembro em comemoracgéo
ao Dia do Arquiteto, que aconteceria no Centro de Eventos Pantanal. Nao se lembrava de todos os
nomes que estariam presentes, mas destacava os de Paula Aveiro, Rodrigo Ohtake e Luiz Felipe
Pondé. O presidente André Nor solicitou entdo a CAF que estudasse duas questdes. A primeira delas
seriareajuste das diarias nacional e estadual, considerando que os valores pagos hoje sdo 0s mesmos
de 2017. Acrescentou gue em uma viagem recente ao interior precisou complementar as despesas
com seu préprio dinheiro. Frisou que a situagdo das diarias nacionais nado era diferente. A segunda
questdo seria em relagdo a cobranca de anuidades, considerando que a arrecadacdo estava bem
aguém do esperado. Assim, ressaltou o presidente, talvez se devesse estudar uma nova forma de
fazer a cobranca, quem sabe contratando alguém para fazer somente isso e diminuir a inadimpléncia,
que estava bastante alta. O conselheiro Alexsandro informou que a questdo da cobranca ja estava
sendo discutida, que a ideia seria talvez focar a cobranca das anuidades desse ano, que estava
bastante alta. Porém, ainda ndo sabiam ao certo como conduzir a questdo e que estavam abertos a
sugestdes dos demais colegas. O presidente André Nor concluiu dizendo que poderiam conversar
melhor a respeito mais a frente. Em relacdo aos comunicados do conselheiro Federal representante
do Estado de Mato Grosso, a assessora Thatielle informou quem no dia anterior houve plenaria do
CAU/BR e que acreditava que, por esse motivo, o conselheiro Portocarrero ndo teria conseguido estar
presente nesta plenaria, embora tivesse sido convidado. No momento do comunicado dos demais
conselheiros, o conselheiro Alexsandro questionou sobre data maxima para revisdo da resolucao 193,
a respeito de cobrancas. A assessora Thatielle informou que a resposta seria enviada ao CAU/BR no
dia 26 (vinte e seis). O conselheiro Alexsandro aproveitou o assunto das cobrancas para informar que,
se alguém tivesse alguma sugestao, deveria ser enviada para o CAU/BR até essa data. Considerando
gue nao houve outros comunicados, o presidente entrou na ordem do dia, mais precisamente no item
7.1, Processo n.° 1523152/2022 - Processo Administrativo De Cobranca PF. Primeiramente, a
assessora Thatielle fez uso da palavra para informar sobre caracteristicas dos processos da CAF que,
por se referirem a cobranca, era importante atentar-se para ndo serem mencionadas em nenhum
momento o0 nome das partes. Informou também que haveria em seguida a declaracao de impedimento
e suspensao e depois leitura do relatorio e voto do conselheiro Weverthon. A assessora ainda pediu
que os conselheiros anotassem eventuais davidas para sana-las posteriormente com o conselheiro
relator antes da deliberacdo. Em seguida, fez a leitura da declaragdo de impedimento e suspensao,
sendo que nenhum conselheiro se declarou impedido ou suspenso. O conselheiro Weverthon entéo,
relator do processo, iniciou a leitura do seu parecer: "Relatério Cronoldgico e Fundamentagdo. Em 02
de maio de 2022, o (a) arquiteto e urbanista realizou defesa/impugnacéo do Processo Administrativo
de Cobranca n.° 1523152/2022, das anuidades 2017, 2018, 2019, 2020, 2021. Trata-se de processo
administrativo de cobranca e, portanto, a andlise deve obedecer aos critérios definidos da Resolug¢éo
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CAU/BR n.° 193/2022 e Portaria Normativa CAU/MT n.° 08/2021. Segundo Resolucéo, para andlise e
instrugdo processual € necessario atender as condi¢des de admissibilidade abaixo mencionado,
conforme segue: Critérios para Admissibilidade (Resolucdo 193/2020) Primeiro Aviso de Cobranca:
Atendeu, sim, primeiro aviso de cobranca com as informacfes relativas aos débitos existentes e
instrugdo para instrugcdo para pagamento ou parcelamento da divida; O prazo de 30 dias para
pagamento ou parcelamento apds recebimento do primeiro aviso de cobranca - Sim; Decurso de prazo
para apresentacdo de defesa - nado; Defesa/ impughacdo do primeiro aviso de cobranca com
documentos relacionados aos fatos alegados - sim. Frisa-se que ao realizar aviso de cobrangca com as
informac0es relativas aos débitos existentes e a instru¢cao para pagamento ou parcelamento da divida,
o profissional ou pessoa juridica possui prazo para pagamento, parcelamento ou apresentacao de
defesa/impugnacéo, contados da primeira notificacdo. Ressalta-se que a defesa/impugnacdo é
imprescindivel no processo administrativo, garantindo contraditério e ampla defesa conforme art. 5°,
LV da Constituicdo Federal e art. 2° da Lei 9.784/1999. Tendo em vista que compete ao profissional ou
responsavel pela pessoa juridica, alegar, na defesa/impugnacéo, toda matéria de defesa, expondo as
razbes de fato e de direito, bem como, apresentando a documentagdo comprobatéria, se for o caso.
Desta forma, o (a) profissional em sua defesa alega que mudou de pais em 2016 e desde entdo nao
tinha recebido e-mail sobre parcelas em atraso ou renovacao de anuidade. Esclarece ainda, que entrou
em contato com o CAU e realizou interrupcdo do registro em 2022, todavia, requerer revisao dos
débitos e isencao das multas sobre a anuidade (fls. 18) e apresenta documentos comprobatérios nas
fls. 23/26. Pois bem, para analise é necessario observar o que versa o art. 42 da Resolucao CAU/BR
n.° 193/2020: “A cobranca de valores e a concessao de condigdes de parcelamento e de reducéo da
divida global de formas diversas das previstas nesta Resolu¢cdo acarretardo responsabilidade dos
gestores e dos agentes que derem causa ou autorizarem o procedimento. Paragrafo Unico. A
responsabilidade de que se trata este artigo incluird a responsabilidade solidaria dos gestores e dos
demais agentes responsaveis pelo fato, aos quais se imputaré a obrigacdo de ressarcir o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo dos prejuizos financeiros acarretados.” Assim sendo, a CAF CAU/MT néao
dispbe de permissao para conceder condi¢cdes de parcelamento, descontos e reducao da divida global
diversa dos normativos vigentes e qualquer autorizagdo diversa acarretard responsabilidades aos
gestores. Portanto, deve o profissional seguir as instrugdes e concessdes prevista na Lei 12.378/2010
e Resolucdo CAU/BR n.° 193/2020. Segundo normativo, as situacdes para concessao de revisdo da
anuidade sdo: situacdo de isenc¢éo; situagdo de desconto e situagdo de ressarcimento. Da Isencao.
“Art. 4° Ficardo isentos do pagamento da anuidade os arquitetos e urbanistas: | — que completarem 40
(quarenta) anos de contribuicdo, computado o tempo de contribuicdo aos entdo Conselhos Regionais
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), considerados os anos transcorridos desde o més de
registro no CREA até o més em que se completarem os 40 (quarenta) anos, e nao considerando
eventuais periodos de interrup¢éo, suspensado ou cancelamento de registro; e (Redacdo dada pela
Resolucdo CAU/BR n° 211, de 19 de novembro de 2021)" Nesse momento, seguindo orientacéo da
assessora Thatielle, o conselheiro relator apenas repassou sucintamente o restante do artigo citado,
por ser bem longo. Posteriormente também fez mencao a resolucao 152/2017, que regulamenta os
ressarcimentos concedidos aos arquitetos e urbanistas, retomando a leitura do parecer a partir do
seguinte trecho: "A despeito de um dos fatos alegados, a profissional informa que requereu Interrupcéo
de registro apenas em 2022. Considerando que a Resolucdo CAU/BR N.° 167/2018 observa que a
interrupcao de registro do profissional é facultada ao profissional que, temporariamente, ndo pretende
exercer a profissdo. Desta forma, caso a profissional ndo tivesse intencdo de exercer a profissao,
deveria ter requerido interrupcao do registro na época e as anuidades seriam cobradas de forma
proporcional a data do pedido. Ainda que alegue estar residindo no exterior, a interrupcdo néo é
obrigatdria para o caso em questdo e inclusive, caso queira, o profissional podera realizar RRT
referente a atividade técnica realizada no exterior desde que atenda as condicdes estabelecidas na
Resolugcdo CAU/BR n.° 91/2014. Por fim, esclarecemos que o CAU/MT tem competéncia para cobrar
as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica, segundo art. 32 da Lei
12.378/2010, e, para concretizar tal procedimento, o CAU/BR realizou a Resolucdo CAU/BR n°
193/2020, que” dispbe sobre anuidades, revisdo, parcelamento e ressarcimento de valores devidos
aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), protesto de
dividas, inscricdo em divida ativa e d& outras providéncias”. Nao obstante a obrigacdo legal do
profissional arquiteto e urbanista e da pessoa juridica de pagarem em dia suas obrigacdes pecuniérias
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junto ao CAU, sendo isso condi¢cao de regularidade do exercicio profissional, a Resolu¢éo citada
especifica regula a possibilidade de negociacdo das anuidades, bem como as condi¢cdes de
parcelamento. Conclusdo. Tendo em vista os fatos expostos e considerando que ndo atende os
critérios de admissibilidade para concessao de descontos ou isencao, desta forma, julgo improcedente
a solicitacdo realizada por meio da defesa/impugnacdo e requeiro a continuidade da cobranca
administrativa. Encaminha-se ao Plenario do CAU/MT para julgamento do processo administrativo de
cobranca mediante apreciacdo do relatério e voto fundamento que sera apreciado pela CAF/MT. Ao
setor supramencionado, realize comunicado da decisdo ao interessado." A assessora Thatielle
esclareceu que o processo havia ido para a CAF, que aprovou o relatério do relator, vindo entdo para
julgamento da plenaria. Ndo havendo comentario por parte dos demais conselheiros, a assessora fez
a leitura da deliberacdo: "Deliberacdo Plenaria DPOMT N° 776/2022. Julgar Julgar o processo
administrativo de cobranga n.° 1523152/2022. O Plenario do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Mato Grosso — CAU/MT no exercicio das competéncias e prerrogativas de que trata os artigos 29 e 30
do Regimento Interno do CAU/MT, reunido ordinariamente de maneira virtual (aplicativo Microsoft
Teams), no dia 22 de outubro de 2022, apds andlise do assunto em epigrafe, e Considerando a
Resolucdo CAU/BR n° 193/2020 “dispbe sobre anuidades, revisdo, parcelamento e ressarcimento de
valores devidos aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal
(CAU/UF), protesto de divida ativa, inscricdo em divida ativa e da outras providéncias.” Considerando
a Portaria Normativa CAU/MT n° 08, de 26 de agosto de 2021 que “dispbe sobre os procedimentos a
serem adotados pelo CAU/MT para cobranca administrativa”. Considerando que a CAF CAU/MT
acompanhou o relatério e voto fundamentado do (a) Conselheiro (a) Relator (a) Weverthon Foles
Veras, devidamente aprovado pela CAF CAU/MT, por meio da Deliberagdo n.° 299/2022 CAF CAU/MT,
de 10 de outubro de 2022, julgando improcedente a defesa/impugnacéo apresentada, determinando a
manutencdo do processo administrativo de cobranca e julgando procedente os débitos do (a)
profissional. Considerando que compete ao Plenario do CAU/MT o julgamento da defesa apresentada
no processo administrativo de cobranga, levado a apreciagéo do Plenario do CAU/MT, sendo relatado
pelos conselheiros relatores da CAF/MT, salvo impossibilidade deste, caso em que o relato cabera
preferencialmente a membro dessa comisséo. Deliberou: 1. Julgar improcedente a defesa/impugnacéo
apresentada, determinando a manutencdo do processo administrativo de cobrangca e julgando
procedente os débitos do (a) profissional, conforme Deliberacdo n.° 299/2022 CAF CAU/MT e relatério
e voto fundamentado do relator Weverthon Foles Veras. 2. A pessoa fisica ou juridica autuada podera
interpor recurso, que tera efeito suspensivo, ao Plenario do CAU/MT, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados na forma disposta no art. 46 da Portaria Normativa CAU/MT n° 08, de 26 de agosto de 2021.
3. Nao sendo apresentado recurso ou apresentando recurso intempestivo a decisédo do Plenario do
CAU/MT, a Advogada do CAU/MT devera certificar o transito em julgado, sendo garantindo as fases
subsequentes do processo de pagamento ou parcelamento da divida, quando for o caso. 4. Remeta o
referido processo a Advogada do CAU/MT para comunicar a decisdo ao arquiteto e urbanista ou o
representante legal da pessoa juridica, ou/e o advogado disposto no processo por meio de procuracao,
se houver, desta decisdo. 5. Esta deliberacdo entra em vigor nesta data." A deliberacéo foi aprovada
pela unanimidade dos conselheiros presentes. Passou-se entédo ao item 7.2 da ordem do dia, Processo
n.° 578140/2017- Processo Administrativo De Cobranca. Embora a relatora fosse a conselheira Thais
Bacchi, a leitura do parecer seria feita pelo conselheiro Weverthon, por possuir dominio sobre o
processo. Assim ele iniciou a leitura: "Relatério Cronoldgico e Fundamentacdo. Para andlise nas
informagfes apresentadas no processo € necessario observar o que versa o art. 42 da Resolugéo
CAU/BR n.° 193/2020, sobre processo administrativo de cobranca. “Art. 42. A cobranca de valores e a
concessao de condi¢cdes de parcelamento e de redugdo da divida global de formas diversas das
previstas nesta Resolucéo acarretardo responsabilidade dos gestores e dos agentes que derem causa
ou autorizarem o procedimento. Paragrafo Unico. A responsabilidade de que trata este artigo incluira
a responsabilidade solidaria dos gestores e dos demais agentes responséaveis pelo fato, aos quais se
imputara a obrigagéo de ressarcir o Conselho de Arquitetura e Urbanismo dos prejuizos financeiros
acarretados.” Assim sendo, a CAF CAU/MT nao dispde de permissdo para conceder condicGes de
parcelamento, descontos e reducdo da divida global diversa dos normativos vigentes e qualquer
autorizacao diversa, acarretara responsabilidades aos gestores. Portanto, deve o profissional seguir
as instrucdes e concessdes prevista na Lei 12.378/2010 e Resolugdo CAU/BR n.° 193/2020. Quanto
aos fatos alegados na Notificacdo Preventiva n.° 1000003463/2013, de 11 de outubro de 2013, a
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profissional alega que néo foi informada pelo CREA que poderia pedir interrup¢éo de registro para ndo
haver cobrancga de anuidade e que, portanto, realizou pagamento das anuidades desde a formatura.
Em seguida, alega que quando foi realizar parcelamento das anuidades conforme “Termo 5797 foi
informada que poderia realizar a interrup¢ao do registro. Contudo, por possuir parcelas em aberto, ndo
conseguiu interromper. Por fim, informa que realizou no CREA-MT o “Termo 6481” que descreve que
a falta de pagamento por dois anos consecutivos causariam o cancelamento do registro e ressalta que
a anuidade de 2010 e 2011 foram pagas apenas em marco de 2013, alegando que causaria 0
cancelamento do registro. Sobre o Termo 6481”, que fala sobre o documento (fls 48) constata-se que
o referido documento é de 16 de dezembro de 2011 e ndo possui assinatura do CREA-MT e da
profissional, bem como, ndo foi comprovado a autenticidade do documento por meio do site do
CREA/MT, portanto, a efetividade do termo é passivel de questionamento. Ainda que seja vélido, a
profissional alega que realizou pagamento apenas em marco de 2013 (ndo apresentou provas dos
fatos alegados), embora, conforme termo supostamente firmado em 16 de dezembro de 2011, o
cancelamento do registro profissional seria efetivado ap6s dois anos, correspondendo ao dia 16 de
dezembro de 2013. Portanto, conclui-se que o pagamento no més de marco de 2013 néo seria objeto
de cancelamento de registro. Frisa-se ainda, que em 31 de dezembro de 2010, fora estabelecido a Lei
12378/2010, que em seu art. 55 dispde: “Instalagdo do CAU/BR e dos CAUSs. Art. 55. Os profissionais
com titulo de arquitetos e urbanistas, arquitetos e engenheiro arquiteto, com registro nos atuais
Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAs terdo, automaticamente,
registro nos CAUs com o titulo Unico de arquiteto e urbanista. Paragrafo unico. Os CREAs enviardo
aos CAUs a relacdo dos arquitetos e urbanistas, arquitetos e engenheiro arquiteto inscritos, no prazo
de 30 (trinta) dias da instalacdo do CAU, bem como os prontuarios, dados profissionais, registros e
acervo de todas as ARTs emitidas pelos profissionais e todos os processos em tramitacéo. “A vigéncia
do artigo citado iniciou apds a posse do Presidente e dos Conselheiros do CAU/BR, em 17 de
novembro de 2011 (realizada a Reunido Plenaria Solene de Posse do CAU/BR em ceriménia histérica
no auditério Nereu Ramos, na Camara dos Deputados, ocasido em que tomaram posse 0s
conselheiros federais eleitos para a gestdo fundadora 2011/2014). Desta forma, a partir do dia 17 de
novembro de 2011, o registro da profissional passou a ser regido por meio da Lei 12.378/2010 e,
portanto, o registro da profissional foi migrado como ATIVO e a cobranca dos débitos anteriores de
responsabilidade do CREA-MT. Sendo a cobranca devida ao CAU/MT apenas a partir da migragéo do
registro, ou seja, a partir de 2011. Por fim, esclarecemos que o CAU/MT tem competéncia para cobrar
as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica, segundo art. 32 da Lei
12.378/2010 e para concretizar tal procedimento, o CAU/BR realizou a Resolucdo CAU/BR n°
193/2020, que” dispbe sobre anuidades, revisdo, parcelamento e ressarcimento de valores devidos
aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), protesto de
dividas, inscricdo em divida ativa e da outras providéncias”. Nao obstante a obrigacao legal do
profissional arquiteto e urbanista e da pessoa juridica de pagarem em dia suas obrigacdes pecuniérias
junto ao CAU, sendo isso condicao de regularidade do exercicio profissional, a Resolucéo citada
especifica regula a possibilidade de negociacdo das anuidades, bem como as condi¢cdes de
parcelamento. Conclusdo. Tendo em vista os fatos expostos e considerando que ndo atende os
critérios de admissibilidade para concessdo de descontos ou isencdo, desta forma, julgo
IMPROCEDENTE as alegacgdes apresentadas no Documento de Fiscalizagdo n°® 1000003463/2013 e
requeiro a continuidade da cobranga administrativa. Encaminha-se ao Plenario do CAU/MT para
julgamento do processo administrativo de cobranca mediante apreciacdo do relatério e voto
fundamento que sera apreciado pela CAF/MT. Ao setor supramencionado, realize comunicado da
decisdo ao interessado.” O relator, finalizada a leitura, acrescentou que considerava esse processo
interessante no sentido de se formular alguma regra para aprimorar os procedimentos de cobranga do
CAU/MT. A assessora Thatielle informou que o processo em andlise havia ido para a CAF, que aprovou
o relatorio da conselheira Thais Bacchi, vindo agora para analise do plenario. Em seguida, ela fez a
leitura da declaracéo de impedimento e suspensdo. Nenhum dos conselheiros declarou-se impedido
ou suspenso. Também néo havendo nenhuma davida ou comentario por parte dos conselheiros, partiu-
se para a leitura da deliberagéo realizada pela assessora da seguinte forma: "Julgar Deliberacéo
Plenaria DPOMT N° 777/2022. Julgar o processo administrativo de cobranga n.° 578140/2017. O
Plenario do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso — CAU/MT no exercicio das
competéncias e prerrogativas de que trata os artigos 29 e 30 do Regimento Interno do CAU/MT, reunido
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ordinariamente de maneira virtual (aplicativo Microsoft Teams), no dia 22 de outubro de 2022, apds
analise do assunto em epigrafe, e Considerando a Resolugdo CAU/BR n° 193/2020 que “dispbe sobre
anuidades, reviséo, parcelamento e ressarcimento de valores devidos aos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), protesto de dividas, inscricdo em divida ativa
e d& outras providéncias.” Considerando a Portaria Normativa CAU/MT n° 08, de 26 de agosto de 2021
gue “dispée sobre os procedimentos a serem adotados pelo CAU/MT para cobranca administrativa”.
Considerando que a CAF CAU/MT acompanhou o relatério e voto fundamentado do (a) Conselheiro
(a) Relator (a) Thais Bacchi, devidamente aprovado pela CAF CAU/MT, por meio da Deliberag&o n.°
300/2022 CAF CAU/MT, de 10 de outubro de 2022, julgando improcedente a defesa/impugnacao
apresentada, determinando a manutencdo do processo administrativo de cobranca e julgando
procedente os débitos do (a) profissional. Considerando que compete ao Plenario do CAU/MT o
julgamento da defesa apresentada no processo administrativo de cobranca, levado a apreciagao do
Plenario do CAU/MT, sendo relatado pelo conselheiro relator da CAF/MT, salvo impossibilidade deste,
caso em que o relato caberd preferencialmente a membro dessa comissao. Deliberou: 1. Julgar
improcedente a defesa/impugnacdo apresentada, determinando a manutencdo do processo
administrativo de cobranca e julgando procedente os débitos do (a) profissional, conforme Deliberacéo
n.° 300/2022 CAF CAU/MT e relatorio e voto fundamentado da relatora Thais Bacchi. 2. Comunicar o
resultado do julgamento do Plenario do CAU/MT ao autuado, por meio de correspondéncia
acompanhada de cdpia da deciséo proferida e conceder ao autuado prazo de 30 (trinta) dias contados
na forma disposta no art. 46 da Portaria Normativa CAU/MT n° 08, de 26 de agosto de 2021 para
interposicao de recurso ao Plenario do CAU/BR, que tera efeito suspensivo ao Plenario do CAU/MT.
3. Nao sendo apresentado recurso ou apresentando recurso intempestivo a decisdo do Plenario do
CAU/MT, a Advogada do CAU/MT devera certificar o transito em julgado, sendo garantindo as fases
subsequentes do processo de pagamento ou parcelamento da divida, quando for o caso. 4. Havendo
recurso, encaminhar processo digital ao CAU/BR para apreciacdo e julgamento da CAF CAU/BR. 5.
Esta deliberacéo entra em vigor nesta data." Seguiu-se a votacao da deliberacdo, a qual foi aprovada
pela unanimidade dos conselheiros presentes. Passou-se ao item 7.3 da ordem do dia, Processo n.°
1404958/2021- Processo de exercicio profissional, em relacdo ao qual, entretanto, o assessor juridico
Vinicius Falcédo de Arruda pediu vistas em razéo de ter vislumbrado possivel novidade em seu teor.
Assim, o processo foi retirado de pauta para posterior reenvio ao plenario. Passou-se ao item 7.4 da
ordem do dia, Processo n.° 814187/2019 - Processo de exercicio profissional. A assessora Thatielle
esclareceu inicialmente que, apesar de a Comissao de Exercicio ndo ter obrigatoriedade de sigilo,
seria adotada a mesma pratica em todas as reunifes plenarias. Esclareceu ainda que esse processo,
no entanto, consistia apenas em designacdo de relator. A assessora mencionou suscintamente
algumas informacdes sobre o processo. Somente as conselheiras Karen Mayumi Matsumoto e
Elisangela Fernandes Bokdrni declararam-se suspeitas. Assim, como a maioria se mostrou apta a fazer
a analise e deliberacdo, o processo continuou com a plenéria do CAU/MT. A conselheira Maristene
Amaral Matos foi entdo nhomeada relatora. Passou-se ao item 7.5 da ordem do dia, Protocolo n.°
Prestacdo de contas do 2° Trimestre (abril, maio e junho) de 2022. O conselheiro Alexsandro Reis,
coordenador da CAF, fez a leitura de seu parecer em relac&o a prestacdo de contas do 2° (segundo)
trimestre de 2022, no qual ele destacou, inicialmente, algumas despesas executadas, a saber:
Pagamento de titulo referente processo trabalhista no valor de R$ 52.804,52; Pagamento Athis
conforme NF 14, no valor de R$ 11.216,90; Pagamento de Athis conforme NF 3 no valor de R$
2.175,41; Pagamento da compra de pecas para revisdo da Duster conforme NF 12303 no valor de R$
2.832,91; Outro pagamento da revisdo da Duster conforme NF 7685, no valor de R$ 2.407,82;
Pagamento de patrocinio para o evento do CREA/MT realizado em Sinop (32 edi¢cdo do evento Norte
Show, realizado em conjunto com o CREA) com a presenca dos funcionarios no valor de R$ 5.000,00;
Pagamento do Athis conforme NF 1 na Marafon no valor de R$ 5.180,28; Pagamento do Athis
conforme NF 3 no valor de R$ 4.532,67; Ted referente pagamento de Athis conforme NF 4 no valor de
R$14.804,16; Passagens aéreas referentes ao més de janeiro no valor de R$ 8.739,52; Pagamento
de titulo referente CSC 04/2022 - CAU/BR no valor de R$ 32.676,67; Pagamento de titulo referente
Fundo de Apoio 04/2022 - CAU/BR no valor de R$ 6.769,71; Pagamento de DARF IRRF 04/2022 —
Athis no valor de R$ 5.702,23, referente a arrecadacao tributaria; Pagamento de titulo referente CSC
parcela 05/2022 - CAU/BR no valor de R$ 32.676,67; Pagamento de titulo referente Fundo de Apoio
05/2022 - CAU/BR no valor de R$ 6.769,71; Transferéncia referente pagamento servigos graficos

7



384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438

conforme NF 2690 — Fabri no valor de R$ 2.608,70; Pagamento de boleto referente acordo trabalhista
Ana Carolina Rodrigues — TRT no valor de R$ 40.685,63; Pagamento de compra de passagem aérea
no valor de R$13.437,92; Pagamento de Athis no valor de R$ 10.936,17; Transferéncia referente
pagamento de diarias em virtude da ministracdo de curso de Isolamento Acustico no valor de
R$3.267,20; Planilha de pagamento de diaria ao agente de fiscalizagdo - Guilherme Trad no valor de
R$ 5.400,00; Pagamento de diarias ao agente de fiscalizacdo - Luiz Felipe no valor de R$ 4.950,00;
Pagamento de titulo referente CSC 06/2022 - CAU/BR no valor de R$ 32.676,67; Pagamento de titulo
referente Fundo de Apoio 06/2022 - CAU/BR no valor de R$ 6.769,71; Pagamento de servi¢os de
transporte de escritério empresa Cuiaba Mudancas e Transporte, referente ao transporte para Tangara
da Serra, no valor de R$ 4.900,00. Depois informou que a receita arrecadada no 2° trimestre de 2022
foi superior a arrecadada no mesmo periodo de 2021, no valor de R$ 161.441,03 ( cento e sessenta e
um mil, quatrocentos e quarenta e um reais e trés centavos), o que corresponde a 13,79%. O
conselheiro Alexsandro prosseguiu sua apresentacdo informando que, em relagdo as despesas, 0
montante realizado no 2° trimestre de 2022 foi superior ao do mesmo periodo de 2021, no valor de R$
308.465,35 (trezentos e oito mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), que
corresponde a 45,05%. Do valor total das despesas realizadas, a despesa de capital foi no valor de
R$4.507,00, que corresponde a 1,46%. E prosseguiu lendo seu parecer, no qual informou que, apesar
do aumento das despesas no 2° trimestre de 2022, o comparativo de receitas e despesas demonstrava
gue a receita ainda encontrava-se superior as despesas pagas em 25,44% e que, conforme analise
do CAU/BR, o gasto de pessoal e encargos sociais sobre a receita arrecadada nos Gltimos 12 meses
foi de 42,70%, sendo que no 2° trimestre essa porcentagem havia ficado em 31,14%. O conselheiro
apresentou aos demais tabelas apresentando 0os nimeros, a saber: R$ 4.612.764,06 foi o valor da
receita arrecadada nos ultimos 12 (doze) meses; R$ 1.969.493,28, o das despesas de pessoal sem 0s
beneficios e encargos; a percentagem de gastos sobre receitas foi de 42,7%; a receita arrecadada no
trimestre foi R$ 1.332.067,84 e a despesa de pessoal sem os beneficios, R$ 414.749,15, com uma
porcentagem de 31,14% de gastos sobre receitas. O conselheiro Alexsandro finalizou assim a leitura
do seu parecer: "Vale ressaltar que tal percentual esta abaixo do limite de 55%, gasto de despesas
com pessoal determinado na Diretriz Orgamentéria do CAU/BR. Considerando que foi aprovado pelo
CAU/BR a prestagdo de Contas do CAU/MT conforme relatério anexo e considerando a andlise
realizada, ndo foi identificado nenhuma inconsisténcia na prestagéo de contas deste Conselho relativo
ao 2° TRIMESTRE DE 2022. Informo que o mesmo esta apto a aprovagdo pela Comissédo de
Organizagdo, Administragdo, Planejamento e Financgas e pelo Plenario do CAU/MT. 10 de outubro de
2022." O conselheiro colocou-se a disposi¢cédo para sanar qualquer davida. O presidente André Nor
retomou a palavra e quis relembrar que o CAU/BR havia definido que, para 2023, as despesas com
pessoal poderiam chegar a 60%. O conselheiro Alexsandro frisou que, pelo menos por parte da CAF,
preferiam continuar adotando 55%, de forma a manter austeridade e bom gasto dos recursos dos
colegas. O presidente frisou que a situacao financeira do CAU/MT se mantinha em equilibrio razoavel,
apesar de o ano corrente contar com pagamento de valores significativos oriundos de acordos
trabalhistas e de a arrecadacéo estar abaixo do esperado. Ndo havendo novas consideracoes, a
assessora Thatielle fez a leitura da deliberagéo, conforme a seguir: "Deliberacao Plenaria DPOMT N°
778/2022, Aprovar e homologar a prestacdo de contas do CAU/MT do 2° Trimestre de 2022 — abril,
maio e junho de 2022. O Plenéario do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso — CAU/MT
no exercicio das competéncias e prerrogativas de que trata os artigos 29 e 30 do Regimento Interno
do CAU/MT, reunido ordinariamente de maneira virtual (aplicativo Microsoft Teams), no dia 22 de
outubro de 2022, ap6s andlise do assunto em epigrafe, e Considerando que para cumprir a finalidade
de zelar pelo planejamento e pelo equilibrio econémico, financeiro e contabil do CAU/MT, respeitado o
disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, competira & Comissao
de Organizacéo, Administracéo, Planejamento e Financas do CAU/MT, no ambito de sua competéncia,
propor, apreciar e deliberar sobre a prestagdo de contas do CAU/MT, conforme inciso X, do art. 98 do
Regimento Interno do CAU/MT. Considerando a competéncia da CAF CAU/MT, conforme determina o
art. 97 e 98 do Regimento Interno do CAU/MT. Considerando o parecer do (a) Conselheiro (a) Relator
(a) Alexsandro Reis e Deliberag&o n. 298/2022 CAF CAU/MT, de 10 de outubro de 2022. Deliberou: 1.
Aprovar e homologar a Prestacdo de Contas do 2° Trimestre de 2022 — abril, maio e junho, protocolo
n°® 1523278/2022. 2. Encaminhar a Geréncia Geral do CAU/MT comunicacéo ao CAU/BR e realizacao
dos trdmites necessarios. 3. Esta deliberagdo entra em vigor nesta data.” A assessora Thatielle
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informou nesse momento que a conselheira Maristene precisou deixar a plenaria de forma urgente,
considerando que estava em viagem, e frisou, respondendo questionamento do presidente, que ainda
havia quérum suficiente para continuidade da reunido. A deliberagdo entéo foi colocada em votacao
sendo aprovada pela unanimidade dos conselheiros presentes. Passou-se ao item 7.6 da ordem do
dia, Protocolo n.° s/n — relatério de audiéncia altia podcast. A assessora Thatielle informou que,
atendendo solicitacdo efetuada pelo presidente do CAU/MT na reunido plendria passada, a Altia
PodCast encaminhou relatério detalhando audiéncia do ArqCast CAU/MT. A assessora comegou por
mostrar planilha constante ao final do relatorio, que apresentava as seguintes informagdes: 1 -
Trabalhos e Objetivos do CAU/MT, 107 ouvintes e média de retencéo de 57%; 2 - Comissao de Ensino
e Formacdo, 41 ouvintes e média de retencdo de 61%; 3 - Comissado de Politica Urbana e Ambiental,
25 ouvintes e 72% de média de retencao; 4 - Comissdo de Exercicio Profissional 15/7, 29 ouvintes e
71% de média de retencéo; 5 - Comisséo de Organizacao, Administracao, Planejamento e Financas,
14 ouvintes e uma média de retencéo de 90%; 6 - Relevancia e Debates sobre o Plano Diretor, 49
ouvintes e 64% de média de retencdo. Na sequéncia, a assessora mostrou aos demais conselheiros
os gréficos constantes no restante do relatério. O presidente André Nor solicitou que a apresentacao
fosse enviada aos demais conselheiros. O presidente afirmou considerar pouca audiéncia, uma vez
gue somando todos os ouvintes do podcast ndo se chegaria a 300 pessoas. O conselheiro Alexsandro
informou que foram 265 ouvintes, precisamente. Considerando o gasto de aproximadamente R$
17.100,00 com os episddios, houve um gasto aproximado de R$ 64,00 por ouvinte, o que, segundo o
conselheiro Alexsandro, poderia ter sido pior, embora também possa melhorar bastante. O conselheiro
Weverthon se manifestou dizendo que, para melhorar, seria necessario alterar a estratégia, abordando
temas mais sociais e tirando um pouco foco sobre as comissbes e da parte técnica. O presidente
concordou com essa consideracao. O conselheiro Weverthon acrescentou que, se fosse para continuar
abordando a parte técnica, compensaria mais investir o dinheiro nos alunos dos ultimos semestres, 0
que seria mais produtivo na aproximagdo com esse publico. A conselheira Elisangela manifestou
concordancia com essa colocagdo. Em seguida, pontuou que os alunos dos ultimos semestres
precisam de hora de treinamento externo, que talvez fosse uma boa estratégia puxar esse publico para
o CAU. O presidente André Nor disse que o CAU estava dando essa oportunidade porque 0s cursos
estavam sendo abertos para estudantes. A conselheira Elisangela disse que acreditava que 0s cursos
fossem oferecidos apenas para formandos. O presidente André Nor disse que que ja fazia alguns
meses que o CAU estava disponibilizando também para estudantes. A assessora Thatielle disse que
o plano de trabalho da comissao de exercicio foi discutido em relagdo a isso, que no proximo ano eles
pretendem abrir para estudantes também e ainda com emissdo de certificados. A conselheira
Elisangela disse achar uma excelente ideia, que era preciso comecar pela base. O presidente André
Nor disse que o CAU tinha percebido isso, que ainda ndo havia uma quantidade muito grande de
inscritos, mas que estava disponivel e eles vinham se inscrevendo, que se podia ver uma quantidade
razoavel de estudantes. O presidente ressaltou que era preciso aproximar mais o CAU como um todo
com os estudantes, na parte da ética, de exercicio profissional, nas questdes da CEPUA. Frisou que
no final desse ano para o proximo seria necessario fazer uma acédo mais focada na aproximacao com
os estudantes a partir do 8° semestre, de forma on-line para o pessoal do interior e outras presenciais,
para o pessoal da capital, considerando que o CAU permanece deficiente nesse assunto. O
conselheiro Weverthon fez uso da palavra dizendo se tratar de investimento a longo prazo para o CAU,
porque h& uma dificuldade de entendimento dos profissionais quanto ao papel do conselho. Quando
se atua diretamente na fonte, disse o conselheiro, o CAU faz investimento a longo prazo, porque antes
do arquiteto se tornar arquiteto, ele ja ficaria sabendo o que o conselho pode fazer, no que pode ajuda-
lo. Entdo, segundo o conselheiro, se para de dar murro em ponta de faca e se tenta trazer os
profissionais para dentro do conselho. O presidente André Nor informou que existe um solo fértil, no
qual era preciso plantar e regar para poder colher la na frente. Entdo era preciso agir, que essa gestao
tinha a desculpa da pandemia. O presidente manifestou seu entendimento de que as comissdes
poderiam fazer um trabalho nesse sentido junto aos estudantes. Fora iniciado o curso, de forma a
trazé-los para dentro do CAU, o que ja era um trabalho inicial, mas era preciso fazer mais, falar mais
sobre ética, sobre exercicio profissional, sobre RRT, por exemplo. Assunto ndo faltava, bastava
selecionar os mais prioritérios. Salientou que o pessoal do interior precisaria de um trabalho de forma
on-line. O presidente André NOr aproveitou o0 ensejo para pedir a comissdo que fosse conveniente,
talvez a CEP, para fazer um concurso de TCC, que seria outra forma de trazer os estudantes para o
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CAU. A conselheira Elisangela achou a ideia valida. A assessora Thatielle quis informar que o contrato
firmado para os podcasts previu 17 (dezessete) episodios, sendo que efetivamente ndo foram feitos
nem 10 (dez), e que ele ndo estabelecia possibilidade de prorrogacéo. Assim, quem quisesse realizar
um podcast, teria que providencia-lo ainda no corrente ano, que para 0 proOXimo ano seria necessario
um novo plano de trabalho. Esclareceu que os pagamentos eram feitos & medida que os podcasts iam
sendo realizados, a cada dois episédios. Entdo, se ndo forem realizados todos os podcasts previstos
em contrato, ndo haveria problema. O presidente informou que as comissdes deveriam fazer avaliagao
ao final do ano para ver se valeria a pena continuar com o podcast, para celebracdo de novo contrato,
visto que certamente haveria aumento dos valores a serem pagos. Passou-se ao item 7.7 da ordem
do dia, Protocolo n.° 1589266/2022 - Acordo Coletivo 2023. Considerando que a relatora, conselheira
Vanessa Bressan Koehler, ndo se encontrava presente, a leitura do relatério foi atribuida ao conselheiro
Alexsandro Reis, coordenador da CAF, que a fez da seguinte forma: "Em 09 de maio de 2022, os
servidores do CAU/MT apresentaram por meio do protocolo n.° 1589266/2022 o acordo coletivo de
2023 devidamente assinado para analise da CAF CAU/MT. Segundo Regimento Interno do CAU/MT,
de 09 de fevereiro de 2019, compete a CAF CAU/MT ‘“propor, apreciar e deliberar sobre atos
normativos relativos a gestéo da estratégia organizacional, referente a atendimento, funcionamento,
patriménio e administracdo do CAU/MT”, bem como, “sobre atos econémico-financeiros voltados a
reestruturacao organizacional do CAU/MT.” Para analise e instrugdo processual, a relatoria utilizou o
acordo coletivo de 2022 como referéncia, identificando os pontos divergentes com objetivo de elucidar
as novas propostas requeridas pelos servidores. Diante do exposto, identificou-se as seguintes
observacdes, alteragdes, inclusdes e necessidade de correcdo, conforme segue: Da Alteracdo. Os
servidores solicitaram as seguintes alteracdes: 1. Alteracéo da vigéncia e data-base, conforme segue:
“..01 de janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 1° de Janeiro.”
Solicitagdo APROVADA por se tratar de acordo coletivo relacionado ao exercicio 2023. 2. Alteragéo do
auxilio alimentacéo, conforme segue: “..valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) ...” No
exercicio 2022 o auxilio alimentacdo esta no valor de R$ 900,00 (novecentos reais). Contudo, devido
a crise econdmica, aumento da inflacdo de 8,73% que afeta o preco dos produtos de limpeza e
alimentos. Atenta-se que o valor requerido foi superior ao aumento da inflagdo. Contudo, foi realizado
andlise e, portanto, a solicitacdo é possivel de alteracdo e reajuste. Assim sendo, a solicitacdo de
aumento é valida e o aumento requerido encontra-se APROVADO pelos motivos expostos. 3. Alteracao
da clausula de licenca paternidade, conforme segue: “Fica concedido a licenca paternidade de 20
(vinte) dias, inclusos casos de adog¢do.” No exercicio 2022 constata-se no texto 20 (vinte) dias corridos
e ao retirar a nomenclatura “corridos”, entende-se que os servidores requerem dias Uteis, ainda que
nao esteja expresso de forma clara no Acordo Coletivo apresentado. Considerando que o CAU/MT
entende ser importante a participacdo paterna no processo de nascimento e dos primeiros dias de
vida, sendo um eixo fundamental dentro do desenvolvimento familiar. Desta forma, a solicitacdo a
alteracdo requerida encontra-se aprovada pelos motivos expostos e para melhor adequagéo, requer-
se alteracao conforme segue: “Fica concedido a licenca paternidade de 20 (vinte) dias Uteis, inclusos
casos de adogdo.” 4. Alteracao da clausula de licenca por falecimento, conforme segue: “..07 (sete)
dias uteis...” No exercicio 2022 constata-se no texto 07 (vinte) dias corridos e requer-se gque a licenca
falecimento seja dias Uteis. De acordo com a Consolidagéo das Leis do Trabalho, a licenca falecimento
configura direito do empregado formal de se ausentar das atividades no caso da morte de um parente
proximo, devidamente estabelecido pelo artigo 473 da CLT. Ressalta-se que o cuidado com a saude
mental do colaborador deve ser uma prioridade da empresa ao estabelecer metas e objetivos dentro
da gestao de pessoas e havendo falecimento de um ente do colaborador, é ainda mais necessario uma
preocupacdo em tornar o ambiente de trabalho um lugar acolhedor, para que o funcionério possa
passar por esse momento de luto com o apoio da empresa. Desta forma, a alteragdo requerida
encontra-se aprovada pelos motivos expostos, devendo a licenga ser concedida nos casos definidos
pelo artigo 473 da CLT. Das Inclusfes. Realiza-se as analises relacionadas as alteragdes, inicia-se
andlise das inclusbes conforme segue: 1. Clausula Décima Quinta - Calendério, inclusdo da clausula
abaixo mencionada: "Clausula Décima Quinta — Calendario. O CAU/MT seguira o calendario de pontos
facultativos e feriados publicado no inicio do ano pela Prefeitura do respectivo municipio em que estiver
localizado. Paragrafo Unico: Os pontos facultativos que ndo forem especificados no inicio do ano,
definidos posteriormente pelas Prefeituras, serdo avaliados pela presidéncia do Conselho.” Seguir o
calendario pela Prefeitura € algo constante no CAU/MT. Todavia, a Presidéncia do CAU/MT no uso das
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suas atribuicbes pode aderir ou ndo o ponto facultativo decretado pela Prefeitura de Cuiabd e dos
municipios que localizam-se os escritorios descentralizados. Desta forma, foi requerido explicagbes ao
entdo Gerente-Geral Esthefan Leopoldo e Supervisora de Atendimento Daiane Passos Limas, e em
relato verbal e para melhor entendimento da clausula citada, identificou-se que a solicitacdo trata-se
na verdade de definicdo dos feriados e definicdo de expediente nos pontos facultativos decretados
pela Prefeitura previamente. Tal solicitacdo ndo soé é legitima, como pode promover melhorias internas
no CAU/MT quanto ao planejamento de setores, em especial da Fiscalizacdo e para contagem de
prazos que, em grande parte, ndo considera quando ndo h& expediente. Portanto, a solicitacdo
encontra-se aprovada e, para melhor adequacgédo, requer-se alteracdo conforme segue: Clausula
Decima Quinta — Calendario. O CAU/MT realizara previamente o calendario de pontos facultativos e
feriados com base no decreto da Prefeitura do respectivo municipio em que estiver localizado, devendo
definir se havera expediente relacionados ao ponto facultativo no mesmo periodo. Paragrafo anico: Os
pontos facultativos que ndo forem especificados no inicio do ano, definidos posteriormente pelas
Prefeituras, serdo avaliados pela presidéncia do Conselho. 2. Do Capitulo Relacionado ao Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracéo. Incluséo da clausula abaixo mencionada, que é a proposta dos
colaboradores: “Clausula Décima Sexta — Plano de Cargo, Carreira e Remuneragcdo. O CAU/MT se
compromete a implantar em um periodo de 6 (seis) meses o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao
(PCCR). Clausula Décima Sétima — Adicional Por Tempo de Servi¢o. Apés cada periodo de 1 (um)
ano de efetivo exercicio, o empregado tera direito a adicional por tempo de servico, em valor
correspondente a 1% (um por cento) do seu salario basico, até o maximo de 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo primeiro — o adicional por anuénio levard em consideragdo como data-base o dia 1° de
janeiro de 2023, desconsiderando a data de admissdo do funcionario. Paragrafo segundo - o
empregado que completou um quinquénio de servico até o dia 31 de dezembro de 2022, considerando
sua data de admissdo, tera direito a adicional por tempo de servigo, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do seu salario bésico. Clausula Décima Oitava — Das Gratificagdes por Titulagdo. O
empregador concedera aos seus empregados a gratificacdo por titulagdo nos percentuais abaixo
qualificados, tendo como base para o calculo o salario base do empregado, independente da funcéao
ou cargo por ele ocupado, considerando o nivel acima da titulagdo exigida no edital de concurso ou
portaria de criagdo de cargo. a) Graduagéo 5% (cinco por cento); b) P6s-Graduagédo 10% (dez por
cento); ¢) Mestrado 15% (quinze por cento); d) Doutorado 20% (vinte por cento). Paragrafo primeiro —
A gratificacdo por titulagdo somente sera concedida apenas para uma titulagdo, observada os
percentuais acima descritos e mediante apresentacao do diploma da concluséo do curso. Paragrafo
segundo - E vedada a acumulacéo de diferentes niveis de Gratificacdo de Qualificagdo”. Pois bem,
tratam-se de 3 (trés) solicitagdes distintas, que, todavia, implicam na remuneragéo dos servidores e
especialmente impacta no orcamento do CAU/MT de forma significativa. E evidente que ainda temos
um Conselho novo, com apenas 10 (dez) anos de implantacdo e que ha necessidade de diversas
melhorias e adequacdes internas e externas para aplicabilidade das funcdes do CAU, conforme Lei.
As receitas relacionadas ao CAU sdo provenientes dos trabalhos desenvolvidos pelo arquiteto e
urbanista, pessoa juridica e sociedade por meio de RRT, anuidade, multas, entre outros. Neste sentido,
€ necessario um estudo técnico para avaliar a viabilidade financeira a longo prazo considerando as
receitas e despesas do Conselho, devendo o CAU/MT agir com prudéncia e responsabilidade quando
0s assuntos relacionados impactam de forma significativa nos orgamentos. Desta forma, o Capitulo
relacionado ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo encontra-se indeferido. Das Observacoes
e CorregcOes Necessérias. 1. Do Auxilio Transporte. “O CAU/MT se obriga ao fornecimento mensal de
auxilio transporte, com 6nus mensal de 1% do salario base do empregado publico que optar por
recebé-lo, sendo que o percentual reduzido vigorara a partir de 1° de janeiro de 2022.” Por tratar-se de
Acordo Coletivo relacionado ao exercicio 2023, assim sendo, retifica-se onde-se-lé “2022”, leia-se
“2023”, passando o texto a vigorar com a seguinte redacdo: “O CAU/MT se obriga ao fornecimento
mensal de auxilio transporte, com 6nus mensal de 1% do salario base do empregado publico que optar
por recebé-lo, sendo que o percentual reduzido vigorara a partir de 1° de janeiro de 2023.”2. Do Auxilio
Alimentacao. “..Pecunia...” Quanto a pecunia, suscitou-se dlvidas juridica quanto ao fato de incorporar
salério. Assim sendo, o referido processo foi encaminhado a assessora juridica do CAU/MT, Dra. Jane
Machado, que informou em 02/09/2022 o que segue: “Com amparo na Lei n® 8.460 de 17 de Setembro
de 1992, podemos manter o valor em pecunia, sem configurar verba salarial: Art. 22. O Poder Executivo
dispora sobre a concessdo mensal do auxilio-alimentacao por dia trabalhado, aos servidores publicos

11



604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658

federais civis ativos da Administragéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional. (Redacao dada
pela Lei n°® 9.527, de 1997) (Regulamento) 8§ 1° A concessao do auxilio-alimentacédo sera feita em
pecuUnia e terd carater indenizatorio. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 1997)” Desta forma, mantenha-se
o valor em pecunia." Nesse momento, o conselheiro Alexsandro frisou que se tratava de valor em
espécie sempre pago, ndo na forma de vale-alimentacdo. E prosseguiu lendo o parecer: "3. Da
Assisténcia Médica. “..plano bésico de abrangéncia estadual... Quanto ao plano basico de
abrangéncia estadual, identifica-se as seguintes andlises a serem consideradas: No acordo coletivo
ndo determina se o plano de salde a ser pago pelo CAU/MT sera enfermaria ou apartamento, desta
forma, a relatoria entende ser importante esclarecer o fato. Assim sendo, requereu-se parecer juridico
sobre o caso e a Assessora Juridica, Dra. Jane Machado, que informou o que segue: “Em regra, 0s
planos bésicos séo enfermaria, mas pode ser acrescentada esta informacéo para ficar de forma mais
clara.” Por todo o exposto e para melhor adequacéo, requer-se alteragdo conforme segue: O CAU/MT
fornecera assisténcia médica no plano béasico (enfermaria) de abrangéncia estadual com a participacéo
dos empregados nos custos, sem restricdes ao atendimento, sendo facultativa a adeséo do trabalhador
ao plano. As demais clausulas apresentadas no Acordo Coletivo encontram-se com texto original do
Acordo Coletivo de 2022, portanto, encontram-se aprovados. Conclusdo. Tendo em vista os fatos
expostos, sou pela aprovagdo do Acordo Coletivo, conforme documento anexo. Encaminha-se aos
servidores do CAU/MT para conhecimento e apreciacdo/ contestacdo, devendo realizar no prazo de
10 (dez) dias. Apo6s, encaminha-se ao Plenario do CAU/MT para apreciagao e posterior homologacéo.
Cuiaba, MT, 10 de outubro de 2022." O conselheiro Alexsandro fez questédo de frisar, ao final, a
importancia de austeridade na gestéo dos recursos, dos desafios que o CAU enfrenta nos préximos
anos, principalmente no proximo, por ser ano de eleicdo. Nao houve duvida por parte dos demais
conselheiros. O presidente André Nor ressaltou que o aumento mais significativo foi o do auxilio-
alimentacéo, de R$ 900,00 (novecentos reais) para R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) e que
as demais alteracdes foram apenas ajustes. O conselheiro Alexsandro acrescentou que ainda haveria
no final do ano melhoria no valor das diarias, conforme colocado no inicio da reunido, o que beneficiaria
também os colegas fiscais. O presidente André Nor parabenizou a CAF pelo trabalho. O conselheiro
Alexsandro quis redirecionar os cumprimentos a conselheira Vanessa, que foi quem teve, segundo ele,
o que foi corroborado pelo presidente, o tato e habilidade necessarios para conversar com 0s colegas.
A assessora Thatielle fez entdo a leitura da deliberagdo, conforme a seguir: "Deliberacdo Plenéaria
DPOMT N° 779/2022. Aprova e homologa o Acordo Coletivo dos empregados do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso. O Plenario do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato
Grosso — CAU/MT no exercicio das competéncias e prerrogativas de que trata os artigos 29 e 30 do
Regimento Interno do CAU/MT, reunido ordinariamente de maneira virtual (aplicativo Microsoft Teams),
no dia 22 de outubro de 2022, ap6s analise do assunto em epigrafe, e Considerando a solicitacéo para
realizacdo de acordo coletivo com os servidores efetivos e comissionados do CAU/MT, conforme
protocolo n. 1589266/2022. Considerando a proposta de acordo coletivo apresentada, devidamente
assinada pelos servidores: Ana Carolina Yousef Cubas, Dana Graciella de Arruda Campos, Juliana
Sayumi Kobayashi, Daiane Passos Limas, Esthefan Leopoldo Amorim da Silva, Natélia Martins Magri,
Thamara Thaliery dos Santos, Yasmine Ibrahim Ali Martins e de conhecimento dos servidores Michel
Castro Lima (e-mail), Guilherme Trad (e-mail), Luiz Felipe Juvenal (e-mail) e Ivan Felipe Lima de
Oliveira (e-mail). Considerando o parecer da Conselheira Relatora Vanessa Bressan Kohler,
devidamente aprovado por meio da Deliberacdo n.° 297/2022, de 10 de outubro de 2022. Considerando
que apoOs aprovado, a CAF CAU/MT requereu encaminhamento aos servidores do CAU/MT para
conhecimento e apreciacdo/ contestacdo, devendo realizar no prazo de 10 (dez) dias. Considerando
que os funcionarios Juliana Sayumi Kobayashi, Dana Graciella de Arruda Campos, Yasmine Ibrahim
Ali Martins, Esthefan Leopoldo Amorim da Silva, Thamara Thaliery dos Santos, Michel Castro Lima,
Natélia Martins Magri, Ivan Felipe Lima de Oliveira, Guilherme Trad, Ana Carolina Yousef Cubas,
Caique Alves Barboza, Natalia Pinheiro da Silva e Vinicius Vieira Moura aprovaram o acordo coletivo
aprovado pela CAF CAU/MT. Deliberou: 1. Aprovar e homologar o Acordo Coletivo dos empregados
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso, devidamente aprovado pela CAF CAU/MT
com anuéncia dos empregados. 2. A vigéncia do Acordo Coletivo dos empregados do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso é de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023. 3.
Encaminha-se & Geréncia Geral do CAU/MT para realizacdo dos procedimentos necessarios. 4. Esta
deliberacéo entra em vigor nesta data." A deliberacéo foi aprovada pela unanimidade dos conselheiros
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presentes. Passou-se entdo ao item 8 da ordem do dia, Assuntos de Interesse Geral e Encerramento.
O conselheiro Paulo Sérgio de Campos Borges fez uso da palavra. A respeito do plano de cargos e
salarios que fora votado agora, sendo também administrador, ele disse pensar que, tanto em atividade
publica quanto privada, orcamento, quando se faz, era para ser cumprido. Quando se sobra recurso é
porque se deixou de aplicar em alguma area. Assim, afirmou que gostaria de parabenizar ao CAU por
tantas realizagGes neste ano, ofertadas aos arquitetos e estudantes. Frisou que segunda-feira seria
seu ultimo dia no CAU, que estaria realizando um curso, o que nunca havia visto antes, que a questao
da capacitacdo é fundamental, que precisa estar prevista no orcamento, por ser investimento no
proprio CAU. Acrescentou que era importante incluir também na capacitacdo a parte de gestdo de
escritorios, que deveria estar incluida em todos os cursos, como direito, medicina e outros, afinal,
frisou, como é possivel que um médico se forme e depois va administrar um hospital sem ter nogéo de
gestao administrativa? Por fim, o conselheiro Paulo Sérgio parabenizou a gestao atual do CAU/MT e
refor¢cou seu pedido para que, dentro do possivel, mesmo em ano eleitoral, se continue investindo em
cursos de treinamentos e capacitacdo, ainda que a distancia. O presidente André Nor disse que no
corrente ano foram feitos alguns cursos de gestdo com Angela Gil, que para 2023 estava sendo
finalizado acerto com Paula Aveiro para realizagédo de alguns cursos on-line. A pedido do presidente,
a gerente-geral Lucimara informou que a CEP iria aprovar o calendario de cursos para o préximo ano,
0S quais serao virtuais, que seriam poucos porém assertivos, com foco nos que tiveram mais procura.
O presidente André Nor reafirmou o fato de que seriam realizados 0s cursos de maior procura, que
seriam, por exemplo, os da Paula Aveiro, por ser considerada alguém com muita experiéncia no
assunto, com prestigio no estado do Mato Grosso. Dessa forma, seriam realizados 3 (trés) cursos com
ela ano que vem sobre gestdo de escritério. A conselheira Elisangela afirmou considerar excelente
escolha, que ela era uma profissional extremamente capacitada para fazer esse tipo de treinamento,
que é fundamental para atuacao do arquiteto e urbanista. Por fim, desejou boa cirurgia ao conselheiro
Paulo, que ele retornasse logo e que disse que sua contribuigcdo havia sido excelente, porque era
preciso ter essa parte administrativa no curso, que fazia muita falta. O conselheiro Paulo voltou a se
manifestar afirmando que talvez fosse um caminho para aproximar ainda mais o CAU das
universidades e permitir que os estudantes estivessem mais ativos, abrindo vagas para os do ultimo
ano. Ao final, agradeceu aos demais conselheiros. O presidente André Nor disse que o curso também
era para atender o pessoal da capital e do interior, que, considerando que esses Ultimos estdo muito
pulverizados nas cidades, é muito dificil vocé atendé-los presencialmente. Assim, a tendéncia do curso
on-line visava atender a demanda do pessoal do interior. E quis registrar nesse momento que o
escritério descentralizado de Tangara da Serra ia de vento em polpa, que ja estava fiscalizando de
maneira bem consistente, que na presente semana a fiscalizacéo havia ido para Barra do Bugres e
Nova Olimpia, ou seja, a regido oeste do estado estava sendo atendida. O conselheiro Thiago Rafael
Pandini fez uso da palavra. Disse que um assunto que estava lhe incomodando muito era a questao
dos técnicos em edificagfes, que havia recebido um dossié relativamente grande sobre o que vinha
acontecendo em Lucas do Rio Verde. Informou que havia conversado com a Yasmine ja, que ndo se
tinha muito o que fazer, que nado ha jurisprudéncia para julga-los. O presidente André Nor disse que
considerava o assunto relevante, que havia sido comentado no CAU/BR. Pediu maiores detalhes ao
conselheiro Thiago sobre o caso, que esclareceu que os profissionais técnicos em edificacdes estavam
dividindo os projetos em partes de 60 metros, ou seja, eles aprovam sala, quarto e banheiro, por
exemplo, depois entram com ampliagfes. O conselheiro Alexsandro comentou que projetos de até 60
metros tem aprovacdo sem muita burocracia. O presidente questionou ao conselheiro Thiago se ele
havia encaminhado isso de forma documentada para a Yasmine. O conselheiro Thiago esclareceu que
tivera algumas reunifes com ela. Porém, segunda ela, a prefeitura de Lucas do Rio Verde teria que
enviar oficio pedindo ajuda ao CAU, que responderia dizendo ser preciso entrar em contato com o
conselho deles. O presidente informou entdo que o caminho seria outro. Assim, solicitou que a
assessora Thatielle fizesse uma reunido com Thiago assim que possivel para tratar o assunto. A
assessora Thatielle esclareceu que seria necessario coletar alguns documentos para submeté-los a
uma analise juridica. O presidente interveio e orientou para que fosse feito de forma a antecipar o
problema. Solicitou que Thatielle, Natalia, Yasmine, o pessoal da CEP, principalmente da area técnica,
fizesse uma agenda com a prefeitura de Lucas do Rio Verde para poder ter uma posicéo oficial em
relacdo ao caso especifico dos técnicos. O presidente ainda frisou que esse caso seria divulgado para
que servisse de exemplo, considerando que o CAU/MT poderia contestar e resolvé-lo de maneira
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definitiva. Ressaltou que toda a parte juridica deveria ser vista com Jane e Vinicius, que deveriam falar
com o pessoal do CAU/BR para que esse caso fosse uma referéncia, que ndo se iria esperar
documento. A assessora Thatielle informou que como estava sendo registrado em plenaria, na
segunda-feira iria elaborar conjuntamente com o presidente um documento para fazer a analise sem
a necessidade de a¢éo da prefeitura. O presidente disse que o CAU/MT iria se antecipar e fazer uma
visita a prefeitura, levando os esclarecimentos. O assessor juridico Vinicius Falcdo de Arruda fez uso
da palavra e informou que havia ocorrido caso semelhante em Varzea Grande, situacdo em que foi
verificado que o cédigo de obras daquele municipio ndo autorizava os técnicos realizarem esse tipo
de atividade. Assim, a procuradoria de Varzea Grande emitiu um parecer indeferindo o pleito dos
técnicos em fazer projetos. O conselheiro Thiago disse considerar uma 6tima noticia, visto que ja havia
dado esse assunto como encerrado. O presidente disse que 0 assunto ndo estava encerrado, que,
muito pelo contrario, o CAU/MT iria enfrenta-lo, por ser uma defesa da profissdo, da sociedade, que
nao poderia ser encarado de forma passiva. O conselheiro Thiago informou ter recebido um documento
da prefeitura com 62 (sessenta e duas) paginas mostrando TRT dos projetos e como eles foram
partilhados. O presidente informou que o caso poderia ser tratado como infracdo civil e solicitou que o
assessor juridico Vinicius fizesse essa analise. O conselheiro Alexsandro acrescentou que seria
necessario até mesmo ir além, com manifestacéo do Ministério Publico, considerando que nao se pode
ficar aumentando 60 (sessenta) metros quadrados. O presidente afirmou que se estava tentando
enganar a sociedade, a lei e usufruir de uma artimanha para atender um resultado final. E o presidente
reforcou novamente orientagdes para que o caso fosse solucionado exemplarmente e que a sociedade
fosse comunicada sobre o que estava acontecendo. O conselheiro Thiago disse que ficava contente
em ouvir as palavras do presidente, o qual, por sua vez, reforcou tratar-se de obrigacdo, sendo que
esse tema fora abordado no encontro ocorrido na Ultima semana. Inclusive em relagéo aos técnicos, o
CAU/MT foi o primeiro a mandar um oficio em 2020 solicitando ao CAU/BR uma posicdo, que se a
briga ndo for comprada |4, serd comprada aqui. E reforcou aos assessores Thatielle e Vinicius que o
assunto deveria ser tratado como prioridade, e pediu ao conselheiro Thiago que cobrasse internamente
do CAU/MT. O conselheiro Thiago informou que falaria com a assessora Thatielle ja na proxima
semana para agendar reunido. O presidente André Nor reforcou considerar muito boa a colocacgao e
gue era muito bom saber disso. A conselheira Elisangela fez uso da palavra e disse tratar-se de um
subterflgio para ndo se contratar arquiteto ou engenheiro. O presidente concordou e a conselheira
Karen disse acreditar que nem fosse para isso, mas para eles poderem fazer projetos, que se tratava
de exercicio ilegal da profissao, que nao era apenas contra 0 arquiteto, mas contra eles mesmo. O
conselheiro Thiago acrescentou que se a prefeitura pudesse negar esse tipo de aprovagao seria facil
parar com o problema. A conselheira Karen informou que dependeria do cédigo de obras daquela
prefeitura. Segundo ela, no caso de Cuiabd, o cédigo de obra da cidade constava essa regra, por isso
a prefeitura conseguia impedir a autorizagdo. O conselheiro Thiago disse que pegaria depois o artigo
constante no cédigo de obras de Cuiab& para servir como exemplo. O presidente interveio dizendo
que o assessor juridico Vinicius estava ciente desses detalhes, o qual, por sua vez, informou ja ter
mandado para o conselheiro Thiago, via WhatsApp, vasto material. O presidente disse tratar-se de
assunto sobre o qual estava atento h4 tempo, s6 que ndo possuia detalhes e que ja havia dito antes
que o CAU/MT precisa ser mais ativo em relacdo a isso, ndo pode ser apenas reativo através de
denuncia. Nada mais havendo a tratar, o presidente André Nor declarou encerrada a reuniéo plenaria.
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