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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO - CAU/MT
1292 SESSAO PLENARIA ORDINARIA
Local: Sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso na Av. Sao Sebastido, n® 3161,
Edificio Xingu, 3° Andar, Salas 301 a 305, Bairro Quilombo, Cuiaba-MT, CEP 78.045-000.

CUIABA-MT, 26 DE NOVEMBRO DE 2022

ATA DA SESSAO PLENARIA

Inicio: 08:11H
Término: 10:39H

1.PRESENCAS: 1.1 MEMBROS DO CAU/MT: PRESIDENTE DO CAU/MT André No&r; Weverthon
Foles Veras; Alexsandro Reis; Thais Bacchi; Elisangela Fernandes Bokorni; Almir Sebastido Ribeiro
de Souza. 1.2 EQUIPE DO CAU/MT: Assessora da Presidéncia e Comissfes: Thatielle Badini Carvalho
dos Santos; Assistente Administrativo: Ana Carolina Yousef Cubas; Gerente-geral: Lucimara Lucia
Floriano da Fonseca; Assessora Juridica: Jane Machado. 2 ABERTURA DOS TRABALHOS: Aos vinte
e seis dias do més de novembro do ano de 2022, as 8 horas e 11 minutos da manh4, iniciou-se a
reunido plenaria ordinaria do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Mato Grosso — CAU/BR por
meio do aplicativo Microsoft Teams. Verificado o quérum legal, seguido pela execu¢cdo do Hino
Nacional, deu-se inicio aos trabalhos. Primeiramente houve a leitura e discussdo da pauta do dia, a
qual foi aprovada sem qualquer alteragdo. Considerando que a aprovacgao da ata da reunido anterior
seria analisada na préxima reunido, conforme informou a assessora Thatielle, passou-se entdo aos
comunicados, iniciando-se pela prépria assessora Thatielle, que informou sobre as licengas solicitadas
pelos conselheiros(as) Maristene Amaral Matos e Deodato Gomes Monteiro Neto e auséncias
justificadas dos conselheiros(as) Karen Mayumi Matsumoto, Vanessa Bressan Kohler, Thiago Rafael
Pandini, Cassio Amaral Matos e Alana Jéssica Macena Chaves e ndo justificada do conselheiro
Adriano dos Santos, em relagdo a qual a assessora ressaltou que poderia ainda ser encaminhada
justificativa em até 3 (trés) dias. Respondendo questionamento do presidente, a assessora informou
que, em razao desses afastamentos, o quérum maximo seria de 9 (nove) conselheiros e que estava
deixando claro no rodapé das deliberacdes os conselheiros que estavam em licenca. O presidente
ressaltou a importéncia desse procedimento para que houvesse a certeza de haver quérum nas
reunides plenérias. A assessora também informou que o assessor institucional ndo poderia participar
da reunido, tendo enviado um relatério sintético com as atividades realizadas por ele no més de
novembro. O presidente solicitou a assessora que encaminhasse o documento aos demais
conselheiros, por e-mail. Passou-se entdo aos comunicados das ComissGes Permanentes e Especiais,
iniciando-se pela Comissdo de Organizacdo, Administracdo, Planejamento e Financas — CAF. O
coordenador Alexsandro Reis informou que houve evento nacional na COA CAU/BR, Comisséo de
Organizacdo e Administracdo, responséavel pela fiscalizacdo e demandas estratégicas. Informou ter
sido um evento interessante, produtivo até certo ponto, no qual colocaram vérias demandas sendo
uma delas a motivacao dos colegas, principalmente os suplentes. Foram colocados alguns pontos
estratégicos relevantes, porém a critica principal do conselheiro Alexsandro se referia ao fato de ndo
estarem vislumbrando a questdo de dados para definicdo dos rumos estratégicos, que ndo havia
preocupacdo com a questdo de monitoramento, coleta de dados. Frisou considerar a RRT um
instrumento interessante, que é bastante completo, que, além de ser documento cartorial, € uma fonte
de dados importante que ndo estava sendo utilizado pelo CAU/BR e que havia faltado discutir a
atualizacdo dos indicativos referente a atualizacdo de dados, que deveria ser o ponto principal da
reunido e que nao foi colocado de maneira relevante. Ainda assim, de modo geral, foi bastante
produtiva a conversa. Foram colocados pontos de vistas diferentes, e o conselheiro mostrou-se
otimista no avanco do tema. Prosseguiu o conselheiro informando que na reunido da CAF houve a
reuni@o ordinaria e extraordinaria, realizada no ultimo dia 23, em que foi fechado o planejamento para
0 ano de 2023, que ficou um pouco mais austero, mas bem delineado, com a incluséo das atribuicbes
da CAF; que seria importante avancar na questao da fiscalizacao, que deve ser feita com transparéncia
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de dados e indicativos. Em relagéo a isso, a CAF CAU/MT estéa vendo essa questdo com bastante
seriedade, ressaltou. A gerente-geral Lucimara quis complementar informacdes sobre os indicadores.
Esclareceu que os existentes atualmente ndo podem ser utilizados na pratica para definicdo de
resultados do CAU/MT, que a proposta do CAU/BR seria para que no ano de 2023 todos os CAU/UFs
se relnam e discutam a efetividade de novos indicadores, para que realmente eles sejam utilizados
na pratica no relatorio de gestéo e no planejamento de forma mais assertiva. Referente & CAF, a COA
parabenizou o CAU/BR por monitorar as receitas e despesas, que seria uma das atribuicdes da
comissdo, mas que nao era realizada em outros CAU/UF. O conselheiro Alexsandro voltou a se
manifestar dizendo que era necessario controlar de maneira geral outras atividades como fiscalizacao,
cobrancas, por exemplo, em que é preciso conhecer a evoluc¢do para poder realizar o planejamento.
Em relacdo & Comissdo de Etica e Disciplina — CED, a conselheira Elisangela Fernandes Bokorni
informou que houve reunido dessa comissdo no dia anterior e que havia alguns processos que
precisavam ser acelerados por conta da nova deliberacdo que entraria em vigor, vez que a demanda
com a nova resolucéo, a 148, seria mais complicada. Informou sobre o 23° seminério sobre ética e
reserva técnica ocorrido em Porto Alegre, que, ao final, contrariando suas expectativas iniciais,
mostrou-se bem produtivo e proveitoso. Acrescentou que estava longe ainda de uma solugédo, mas
que ja se vislumbrava uma luz no final do tanel, tendo se conseguido plantar uma semente mesmo
contra a vontade de alguns participantes do evento. O presidente quis destacar os nimeros relevantes
da pesquisa em relacdo a participagbes dos profissionais, que ja chegavam a 4.000 (quatro mil)
manifestacdes. A conselheira Elisangela frisou que isso denotava mais uma vez que precisavam ser
debatidos assuntos relevantes ao exercicio da profissdo, o que néo vinha acontecendo, por acabar
havendo muitas discussdes tedricas e filoséficas dentro do CAU, esquecendo-se que a maioria dos
arquitetos viviam do mercado. Frisou, por fim, que era preciso ajustar isso, mas que considerava
estarem nesse caminho. O presidente voltou a frisar que acreditava que a pesquisa esclareceria a
realidade e traria a superficie assuntos que estavam no fundo do oceano. Em relagéo a Comisséo de
Ensino e Formagéo — CEF, o presidente André Noér informou que ndo houve as Ultimas duas reunides
e a conselheira Thais Bacchi acrescentou que vinha sendo representada pelo conselheiro Paulo, que
agora saia de licenca, sendo que ja vinha se preparando para retornar. Em relacdo ao atraso das
carteiras provisorias e definitivas, acrescentou que esteve no CAU/MT presencialmente para tratar
desse assunto, que o que nao podde fazer pessoalmente trouxera para casa para que se fechasse o
ano sem nenhuma pendéncia com os profissionais que aguardam seu registro para iniciar suas
atividades profissionais. O presidente desejou bom retorno a conselheira Thais. Em relacdo a
Comisséao de Exercicio Profissional — CEP, a coordenadora Elisdngela Fernandes Bokorni informou
gue foi elaborado plano de trabalho, sobre o qual seria tratado mais para frente ainda na presente
reunido plenéria, e analisado varios processos, 0os quais estavam em dia. Em relagdo a Comisséo de
Politica Urbana e Ambiental — CEPUA, o conselheiro Weverthon Foles Veras informou que foi realizada
organizacao de todo o ocorrido durante o ano de 2021 e 2022 para focar em apenas uma acao, gue,
a partir disso, tomou-se iniciativa de soltar um oficio para os 141 (cento e quarenta e um) municipios
em relacdo ao plano diretor, para verificar quais acdes extrair para o proximo ano. Informou ainda
considerar que o foco de trabalho para ano de 2023 seria em cima desses oficios e nada mais, para
gue se produzisse alguma organizagdo e resultado e néo ficar apenas no debate, conforme havia
conversado e acordado com o conselheiro Alexsandro e o assessor juridico Vinicius. O presidente
ressaltou que se deveria envolver 0 assessor institucional Jodo Neto para trabalhar juntamente as
instituicdes. O conselheiro Weverthon esclareceu que o assessor institucional j& estava pautado para
reunido no préximo dia 2 (dois). Em relagdo aos comunicados da presidéncia, o presidente André Nor
informou que falaria rapidamente sobre o evento do dia 8 (oito) de dezembro. Primeiramente ressaltou
gue contava encarecidamente com a presenca de todos os conselheiros, mesmo porgue seria um
evento curto que contaria com palestras interessantes de nomes importantes, aberto a sociedade, aos
estudantes. Informou que no evento ocorrera a entrega oficial dos 3 (trés) novos veiculos do CAU/MT
aos agentes de fiscalizacdo e exposicdo de alunos da UFMT e da Univag. A assessora Thatielle
acrescentou que também haveria participacdo de alunos da Unic e que fora enviado oficio a todas
instituicdbes de ensino que trabalham de forma presencial. O presidente reforcou a assessora a
necessidade de anunciar mais essa parte do evento do dia 8, ou seja, exposicdo dos trabalhos da
UFMT, da Univag e da Unic, deixando claro na divulgacéo que fora enviado oficio a todas as instituicoes
de ensino. O presidente frisou que a ultima palestra sera do filésofo Pondé, que ir4 falar sobre ética

2



109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

profissional, e solicitou a assessora Thatielle que enviasse mensagem por e-mail e WhatsApp e o que
mais se fizesse necessario a todos os conselheiros, incluindo os que estavam ausentes, reiterando o
convite e solicitando seu comparecimento. A Thatielle aproveitou entdo a oportunidade para esclarecer
com o presidente se deveria convocar os membros da comissao de exercicio em razao da presenca
dos agentes de fiscalizagdo dos escritérios descentralizados durante a semana do evento. O
presidente esclareceu que como seria feito a entrega oficial dos carros no intervalo entre uma palestra
e outra, no dia anterior, dia 7 (sete), seria realizada reunido técnica de trabalho com os agentes de
fiscalizacdo do CAU/MT. Assim, o presidente convidou, em especial, os integrantes da CEP CAU/MT
para conversarem com 0s agentes de fiscalizagcdo, assim como qualquer outro conselheiro que
guisesse participar. O presidente acrescentou que, considerando que foi realizado uma quantidade
gigantesca de fiscalizagdo, que podia afirmar que nenhum outro CAU fazia tanta fiscalizagéo in loco
em tantas cidades como o CAU/MT, fazia-se necessario agregar valores a essa fiscalizacdo, vez que
atualmente era realizada apenas a obrigacdo minima de verificar como estava a obra, se a placa estava
adequada, se tinha profissional habilitado e RT adequada. Porém, no entendimento do presidente, se
deveria aproveitar esse investimento e trabalho para agregar valores a visita, que seria, por exemplo,
entregar uma cartilha, colocar um cartaz orientativo e educativo na obra ou outras ideias que
precisariam ser discutidas na CEP e demais comissfes, que ndo aumentariam custo operacional, com
foco na valorizagéo profissional. Considerando que o Conselheiro Federal representante do Estado de
Mato Grosso nao estava presente, embora tivesse sido convidado para a reunido, e que nédo houve
nenhum comunicado pelos demais conselheiros, passou-se a ordem do dia, iniciando-se pelo item 7.1
protocolo 814187/2019 — Yanagawa Construtora — Processo de Fiscalizacdo CEP CAU/MT. A
assessora Thatielle informou consistir apenas em designacao de relator e declaragédo de impedimento.
Esclareceu ainda que o processo havia sido distribuido na reunido plenaria passada a relatoria da
conselheira Tania, que, assim, em razao da licenca dessa conselheira, fazia-se necesséario nova
definicdo e ainda declaracdo de impedimento dos conselheiros Thais e Almir, uma vez que para 0s
demais conselheiros ja havia sido realizado tal procedimento. A assessora Thatielle fez a leitura da
declaracdo de impedimento e suspeicdo, sendo que, na sequéncia, houve declaracdo de suspeicao
apenas da conselheira Thais Bacchi e designagéo do conselheiro Almir Sebastido Ribeiro de Souza
para relatoria do processo. Passou-se ao item 7.2 da ordem do dia, protocolo 1624822/2022 —
CAU/MT — Diretrizes do plano de acao de 2023 — CAF CAU/MT. O presidente André Nor passou a
palavra ao conselheiro Alexsandro Reis, relator do processo, que iniciou a apresentacéo do plano de
acao de 2023 que consolidava os planos de todas as comissdes para, em seguida, repassar a palavra
para a gerente-geral Lucimara Lucia Floriano da Fonseca, que, segundo ele, poderia prestar maiores
esclarecimentos. A gerente-geral apresentou primeiramente as diretrizes do orgamento que o CAU/BR
envia ao CAU/MT. Informou ter havido um aumento de 8,9% em comparagao a reprogramacao e que
no ano de 2023 haveria os projetos especificos no total de R$ 1.350.000,00 (um milh&o, trezentos e
cinquenta mil reais) com os quais se poderia usar do capital, que seria equivalente a 52%, valor que
seria usado do superavit financeiro, seguindo uma deliberacédo do CAU/BR ocorrida no ano passado,
gue repassou ao CAU/UF autonomia para utilizar esse valor com projetos que ndo fossem continuados.
Em seguida, a gerente-geral mostrou o resumo das receitas previstas, informando uma arrecadacao
de R$ 5.082.015,88 (cinco milhdes, oitenta e dois mil e quinze reais e oitenta e oito centavos),
rendimento de aplicacdo de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) e ressarcimento de tarifas
bancérias no valor de R$ 20.743,71 (vinte mil, setecentos e quarenta e trés reais e setenta e um
centavos), ressaltando que seria utilizado com capital e projeto especifico do nosso superavit financeiro
de R$ 1.950.000,00 (um milhdo, novecentos e cinquenta mil reais). Assim, o total seria de R$
7.202.759,59 (sete milhdes, duzentos e dois mil setecentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e
nove centavos) para ser utilizado em 2023. Na sequéncia, a gerente-geral apresentou detalhadamente
as acles previstas para cada centro de custo e comissdo, com 0s respectivos valores previstos.
Ressaltou que havia os limites estratégicos que deveriam ser seguidos e que deveriam estar alinhados
com o plano de ag&do. Em relacdo a fiscalizacdo, de acordo com as diretrizes do CAU/BR, deveria
haver projetos que correspondessem ao minimo de 15% do orcamento, sendo que o CAU/MT estava
utilizando 29,8% sobre a receita estimada. No atendimento, o estabelecido seria de 10%, sendo que o
CAU/MT estava destinando 18,6%. Comunicagdo, o minimo era 3%; o CAU/MT, 14,9%; objetivos
estratégicos locais, 6%, e 0 CAU/BR destinou 42,4%. A gerente-geral Lucimara ressaltou que esses
objetivos estratégicos locais consistiam em assegurar eficacia no atendimento e relacionamento com
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0s arquitetos e urbanistas e com a sociedade e promover o exercicio ético e qualificado da profissao.
Por isso, a destinacdo de um percentual elevado, inclusive para acdes jA& em andamento que
precisavam ter continuidade. E prosseguiu entdo informando que, para assisténcia técnica, 0 minimo
previsto era de 2%, sendo que ficou planejado 6%, ou seja, R$ 300.000,00 (trezentos mil reais); reserva
de contingéncia, o estabelecido seria de até 2%, o CAU/MT deixou 0,8%, R$ 40.000 (quarenta mil
reais). Na parte da folha de pagamento e despesas com pessoal, as diretrizes para o ano de 2023
previam o maximo de 60% sobre as receitas, sendo que no CAU/MT essa porcentagem estava em
46,20%. A gerente-geral entdo perguntou se o presidente desejava fazer algum comentério sobre os
projetos. O presidente André Nor quis esclarecer primeiramente os problemas ocorridos com a Athis,
em relacdo a qual decidiu-se por lancar um edital em fevereiro com um valor um pouco maior que o
previsto, situacdo que seria esclarecida ao CAU/BR. Em seguida, abordou o projeto Arquitetura Para
Todos, previsto em R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), que se tratava de campanha publicitaria a
ser langada até julho, considerando o periodo de eleicdo em seguida. Citou ainda, acompanhando a
planilha apresentada pela gerente-geral Lucimara aos demais conselheiros e especificando os valores
planejados para cada uma das a¢des planejadas: a realizacdo de seminario nacional de fiscalizagédo
em maio ou junho; proposta de concurso nacional de projetos arquitetdnicos a ser encaminhada para
a CEP, com énfase em pontos de 6nibus ou outro tipo de intervencdo urbana a serem doados as
prefeituras, para que os realizem em suas cidades; projeto sustentavel a ser doado para a cidade de
Cuiaba como, por exemplo, uma arvore ecoldgica, que também seria encaminhado para discussao
com a CEP e Cepua. O presidente ressaltou que esses projetos ainda seriam discutidos com maior
profundidade com as comissfes responsaveis, mas que era importante estarem previstos e planejados
em razdo de 2023 ser um ano eleitoral, no qual tudo precisaria estar realizado até julho ou inicio de
agosto; que os valor eram razoaveis, mas é o que se imaginava de investimento sendo que havia valor
também significativo de imobilizado, conseguido durante esses 4 (quatro) ultimos anos de gestao, que
gostaria, frisou o presidente, que fossem utilizados também dentro dessa gestdo. A gerente-geral
Lucimara lembrou o presidente sobre a reforma da sede e o presidente informou que estava em
processo de contratacdo da empresa que faria o planejamento e os projetos complementares. O
conselheiro Alexsandro Reis fez uso da palavra para falar sobre projetos sustentaveis, reforcando
sobre a necessidade de maior discussdo, por ser um termo abrangente e de que talvez fosse
interessante envolver o pessoal de tecnologia, para baratear os custos. O presidente concordou que
era necessario discutir a respeito. E o conselheiro Alexsandro voltou a se manifestar dizendo que
projeto de ponto de dnibus é interessante e relevante, mas caberia questionar por que ndo no estado
de Mato Grosso apenas, mas também para os arquitetos dos demais estados, como o presidente havia
pontuado, e realizar um projeto para cada regido, por exemplo, de modo a considerar as peculiaridades
regionais. O presidente se manifestou dizendo considerar isso uma evolugéo, que seria pertinente
dividir nas cinco regides. Considerando que ndo houve outra manifestacéo por parte dos conselheiros,
partiu-se para a aprovacdo das deliberacdes — seriam duas para atender solicitagdo do CAU/BR de
haver uma especifica para superavit financeiro —, as quais foram lidas pela assessora Thatielle. A
primeira delas consistia em aprovar o plano de acdo 2023, com orcamento no valor de R$
7.202.759,59, sendo as receitas correntes no valor de R$ 5.252.759,59, despesas correntes no valor
de R$ 6.602.759,59 e superavit financeiro no valor de R$ 1.950.000,00 para capital e R$ 1.350.000,00
destinados para projetos especificos distribuidos para o seguintes projetos: R$ 600.000,00, Arquitetura
para Todos; R$ 100.000,00, Seminério de Fiscalizagcdo; R$ 300.000,00, concurso Athis; R$ 150.000,00,
concurso de projetos arquitetonicos e; R$ 200.000,00, projeto sustentavel. O presidente esclareceu
qgue o or¢camento estava pré-aprovado pela equipe técnica do CAU/BR, o que foi confirmado pela
assessora Thatielle e gerente-geral Lucimara. A segunda deliberacao, referente ao superavit, consistia
na aprovacao da utilizacdo de 75,10% dos uso do superavit financeiro para o plano de agédo 2023 do
CAU/MT da seguinte forma: para a capital seria comprometido aproximadamente 23,1%, no valor de
R$ 2.597.478,37; para projetos especificos, aproximadamente 52%, no valor de R$ 2.597.478,37; o
valor de R$ 1.350.000,00 seria destinado para projetos especificos; R$ 600.000,00, para a capital,
para os projetos especificos estariam distribuidos os valores para 0s seguintes projetos: Arquitetura
para Todos, R$ 600.000,00; Seminério de Fiscalizagcdo, R$ 100.000,00; concurso Athis, R$ 300.000,00;
concurso de projetos arquitetdnicos, R$ 150.000,00; projeto sustentavel, R$ 200.000,00. As duas
deliberacdes foram aprovadas pela unanimidade dos conselheiros presentes. Passou-se ao item 7.3
da ordem do dia, protocolo 1643797/2022 — CAU/MT — Roteiro orientativo para defesa/impugnacao
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— CAF CAU/MT. A assessora Thatielle informou que estava sendo encaminhado para CAF CAU/MT
vérias defesas de cobranca administrativas que ndo se enquadram com 0s normativos e que a maioria
delas ndo se enquada no que prevé a resolucdo, sendo que, por esse motivo, ndo sdo acatadas,
embora a CAF precise fazer todo o relatério e voto recomendando em sua conclusao o indeferimento.
Para solucionar esse problema, foi elaborada uma cartilha orientativa para ser encaminhada
juntamente com a cobranga administrativa para que o profissional tenha ciéncia das situacdes em que
a CAF realmente pode aceitar as solicitacdes de defesa relativas a isencéo, a descontos e também
aquelas que ndo podem ser aceitas, para que o profissional ndo encaminhe a solicitagdo nesses casos.
A assessora ressaltou que a iniciativa visava atender o principio da eficiéncia, para que nao seja
necessario realizar distribuicdo de um processo com a posterior designacao de relator para que ele
tenha que fazer uma andlise para recomendar ao final, invariavelmente, o indeferimento do pedido. A
assessora apresentou aos conselheiros a cartilha orientativa elaborada. Considerando néo ter havido
manifestacdo por parte dos conselheiros, a assessora Thatielle fez a leitura da deliberagéo para,
primeiramente, aprovar e homologar a cartilha orientativa com o objetivo de auxiliar na defesa e
impugnacéo dos processos administrativos de cobranga, a qual deveria ser enviada juntamente com
aviso de cobranga administrativa, e, em seguida, divulgar nas midias sociais do CAU/MT matéria sobre
as anuidades. O presidente parabenizou a todos os envolvidos na iniciativa, considerando que, na sua
opinido, tratava-se de 6tima acéo e que o material havia ficado muito bom. A deliberacéo foi aprovada
pela unanimidade dos conselheiros presentes. Passou-se ao item 7.4 da ordem do dia, Protocolo
1600331/2022 — Luciomar Dias Marinho — Atendimento Presencial — CAF CAU/MT. A assessora
juridica Jane Machado fez a apresentacdo do caso. Expds primeiramente que o processo ja havia
passado pela CAF e que se tratava de um pedido de anulagéo do ato de convocagdo do agente de
fiscalizacdo Guilherme Trad, referente ao concurso de 2009 feito pelo candidato que havia ficado na
322 colocacdo geral e na 22 para as vagas reservadas a individuos da cor preta ou parda, em
atendimento a lei 12.990. Esse candidato, segundo a assessora juridica, alegava que o ato de
nomeagao mencionado nédo teria respeitado essa lei, vez que a 32 vaga deveria ser destinada também
a um candidato cotista. A assessora Jane informou que, em relacéo ao caso, ela elaborou um parecer
e o conselheiro Alexsandro Reis, um relatério, encaminhados a CAF, no qual demonstraram que a lei
fora respeitada, porque no ato do concurso de 2019 havia apenas duas vagas para agente de
fiscalizacdo, sendo que a lei se aplica a partir da terceira vaga ou mais, quando ocorre a reserva de
20% para candidatos negros. Entretanto a lei foi aplicada ao cadastro reserva, o que ficou expresso
no edital, e ainda foram convocados apenas trés candidatos nesse concurso, ou seja, hdo se chegou
na classificagdo ocupada pelo solicitante. E se chegasse nos candidatos negros, frisou a assessora
juridica, ele ndo seria o primeiro a ser chamado. Sobre essa questdo, o candidato que solicitava a
anulacdo do ato de convocacao citava matéria que mencionava suposto impedimento da primeira
colocada, razéo pela qual ela ndo poderia assumir o cargo. A assessora informou que isso hem chegou
a ser avaliado pela CAF, vez que caberia a candidata apresentar sua defesa, cabendo-lhe o devido
direito legal ao contraditério, caso chegasse a ser nomeada, momento em que 0 mérito seria avaliado.
Assim, tanto o parecer quanto o relatorio aprovado pela CAF concluiram que a lei foi aplicada
corretamente e que a convocacéao fora realizada de forma correta, ndo havendo nenhum motivo que
justificasse sua anulagéo, com a consequente convocacdo do candidato solicitante. O conselheiro
Alexsandro Reis esclareceu que ndo se chegou nem a fazer convocacéo do cadastro de reserva, 0
qual expirou antes disso. A assessora Jane ainda acrescentou, reiterando o que j4 havia dito
anteriormente, gue mesmo que fosse utilizado o cadastro de reserva, o reclamante ndo seria o primeiro
a ser chamado. Teria que se abrir prazo para a primeira colocada apresentar sua defesa. A assessora
da presidéncia e comissdes, Thatielle, fez a leitura da deliberagéo ressaltando que ela seguia os
mesmos termos da deliberacdo da CAF, ou seja, aprovar a deliberacdo n° 301, de 2022, da CAF
CAU/MT, de 7 de novembro de 2022, indeferindo o requerimento de anulacéo do ato administrativo de
convocacdao do candidato Guilherme Trad para convocacéao do candidato Luciomar Dias Marinho, nos
moldes do parecer referencial n® 7, de 2022, da Assessoria Juridica e relatorio e voto fundamentado
do conselheiro relator Alexsandro Reis. Nao houve questionamento por parte dos demais conselheiros.
Assim, a deliberacéo foi aprovada pela unanimidade dos conselheiros presentes. Passou-se ao item
7.5 da ordem do dia, Protocolo 1643799/2022 — Ad Referendun Registro profissional — CEF CAU/MT.
A assessora Thatielle esclareceu que ndo houve a reunido de outubro e novembro da CEF por
auséncia de quérum e que, de acordo com a carta de servico do CAU/BR e instru¢édo de servigo do
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CAU/MT de 2014, ha o prazo de 45 (quarenta e cinco) para realiza¢éo dos registros profissionais, que
houve uma alta demanda de profissionais acionando o CAU/MT com reclamacdes por auséncia de
registro. Assim, para sanar esse problema, a presidéncia decidiu realizar o ato dos registros em atraso
via ad referendun. A assessora frisou que, para que houvesse maior transparéncia ao ato, que se
referia a 58 (cinquenta e oito) processos de registro, os conselheiros Thais Bacchi e Cassio Amaral
Matos analisaram previamente 0os processos. Assim, foi emitida a deliberacdo ad referendun 007, de
2022, com analise do coordenador e de um membro da comissao, os conselheiros Cassio e Thais,
respectivamente, para que os demais conselheiros pudessem fazer o deferimento na presente reunido
plenéria. Em seguida, a assessora Thatielle fez a leitura da deliberacao plenéria que deferia os 58
(cinquenta e oito) processos de registros profissionais que seguiam listados nominalmente e que
mencionava que o registro de profissional que colou grau na Fapan e Unifama poderia ser efetuado
em carater provisoério até a publicagcéo da portaria de reconhecimento do curso em razéo da presuncao
de legitimidade do documento emitido pela instituicdo de ensino superior. O presidente questionou se
havia alguma solicitacdo relacionada a curso EAD. A assessora Thatielle informou que todos os
registros analisados se referiam a cursos presenciais e aprovados pelo MEC, que até o momento nao
fora recepcionado nenhuma solicitagédo referente a EAD, situacdo que, quando ocorresse, precisaria
ser discutida pela comissao. A assessora juridica Jane fez uso da palavra para esclarecer que as duas
faculdades citadas tinham apenas o protocolo da solicitacdo de reconhecimento, o qual ndo havia
ainda sido analisado. Assim, 0s egressos poderiam ter apenas a carteira proviséria. E a assessora
juridica informou que havia conversado com o outro assessor juridico, Vinicius, sobre a possibilidade
do CAU/MT comunicar esses profissionais que, ao fim do prazo da carteira proviséria, eles néo terao
direito a carteira definitiva. Ao fim, questionou a assessora Thatielle se seu entendimento estaria
correto. A assessora Thatielle esclareceu que desconhecia essa informacéo, visto ndo ter participado
da ultima reunido, e acrescentou que, considerando nédo ter havido reunido definitiva da CEF sobre o
tema, néo se podia ainda emitir parecer; que haveria reunido, provavelmente, no dia 7 (sete), qguando
se poderia emitir qualquer manifestacéo de entendimento com os considerandos para que se pudesse
prestar informac¢des aos profissionais que estivessem com certificado de conclusdo ou registro
definitivo da Fapan ou da Unifama. O conselheiro Alexsandro Reis questionou se havia limitacéo de
atribuicdo para quem possuia registro provisoério. O presidente esclareceu que ndo e a assessora
Thatielle complementou que a Unica limitagcao do registro provisorio se referia ao tempo, uma vez que
o profissional tem 1 (um) ano, a partir da colocacdo de grau, para poder apresentar o diploma. A
deliberacdo foi colocada em votacdo e aprovada pela unanimidade dos conselheiros presentes.
Passou-se ao item 7.6 da ordem do dia, Protocolo 1523995/2022 — MEMO 22.05.001/CTEC. A
presidente concedeu a palavra a conselheira Elisangela Fernandes Bokorni, que, por sua vez, solicitou
a assessora Thatielle que fizesse a leitura. A assessora entao explicou que se tratava de homologacéo
por parte do plenario para encaminhamento ao CAU/BR. Segundo ela, 0 memorando referia-se a
manifestacdo de entendimento e iniciou fazendo a leitura da deliberag&o, por entender que facilitaria o
entendimento por parte dos conselheiros. Ao final, a referida deliberagdo recomendava aprovar a
orientacdo realizada pela CEP CAU/MT da seguinte forma: orientar o atendimento do CAU/MT que a
retificacdo do contratante elencada na alinea C, inciso I, do artigo 13 da Resolu¢cdo CAU/BR n° 91, de
2014, limita-se a correcao de grafia ou complementacgéo de informacao preenchida equivocadamente,
ndo sendo permitida alteracdo, mudanca ou maodificacdo dos dados do contratante ou do enderec¢o da
obra ou servico; quanto ao fato apresentado pelo atendimento do CAU/MT, no qual informa que o
Siccau permite toda e qualquer alteracdo relativa ao contratante, encaminha esse oficio ao CAU/BR
para alertar sobre o exposto e requerer alteracdo na forma da deliberacdo n°® 063, de 2020, CEP
CAU/BR; encaminha esse comunicado e decisdo ao atendimento do CAU. A assessora Thatielle
acrescentou que o atendimento do CAU/MT vinha recebendo diversas ligagcdes em razéo de o Siccau
atualmente aceitar qualquer tipo de alteracao. Na resolucéo que trata sobre RRT, é mencionado que
podem ser alterados os dados do contratante, mas ndo define quais seriam eles. E a assessora
Thatielle prosseguiu falando que o CAU/BR teve o entendimento de que alteracdes relativas ao
contratante se limitavam apenas a grafia ou complementacdo. E apresentou um exemplo: se se
escreveu Elisangela Bokorni com algum outro sobrenome errado, pode-se fazer a alteragdo como se
ela fosse contratante; o que néo se pode é alterar os dados do contratante, ou seja, colocou Elisangela
mas, na verdade, é o Alexsandro; nesse caso, nhdo se pode alterar. A assessora informou ter sido
realizado estudo pela CEP, quando se localizou a deliberacdo do CAU/BR acerca do assunto e que o
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CAU/MT vinha recebendo diversos questionamentos, uma vez que o Siccau libera qualquer tipo de
alteracdo. Por conta disso, a CEP estava fazendo a mesma orientagdo que o CAU BR, informando que
a retificacdo do contratante é limitada apenas a modificacdo de grafia ou complementacdo de
informacdo. Porém, prosseguiu a assessora, considerando as divergéncias entre o Siccau e a
resolucéo e deliberacdo, a CEP estava solicitando ao mesmo tempo que fosse oficiado o CAU/BR
alertando-lhe sobre esse erro do Siccau, para que providenciasse a correcdo. Caso eles nao
providenciam a correcdo, que adequassem as informacdes referentes a alteracdo, definindo o que
pode ser atualizado ou ndo. A assessora finalizou informando que era basicamente para homologar o
envio do oficio, visto que seria assinado pelo presidente, momento em que quis confirmar se seu
entendimento estava correto. O presidente André Nor confirmou o entendimento da assessora e
acrescentou que infelizmente precisava haver essa burocracia, que era importante haver o registro na
reunido plenaria para que virasse acervo. A deliberacdo foi aprovada pela unanimidade dos
conselheiros presentes. Passou-se ao item 7.7 da ordem do dia, protocolo 1643803/2022 — Plano de
Trabalho 2023. O presidente concedeu a palavra para a conselheira Elisangela para que apresentasse
o plano de trabalho, que informou, primeiramente, que seria bem sucinta, e passou a palavra para a
assessora Thatielle, que lembrou primeiramente que a CAF ja havia finalizado seu plano de trabalho.
Entretanto, como isso ocorreu ainda durante a semana, seria analisado na proxima reunido plenéria.
O presidente aproveitou a oportunidade para lembrar a todos de que a assessora Thatielle teria apenas
mais dois meses de trabalho antes de entrar em licengca-maternidade. A assessora Thatielle iniciou a
apresentacgdo do plano de trabalho. Ressaltou que foram realizadas analises minuciosas da lei 12.378
e do regimento interno no que concernem as atribuicées da comissao de exercicio profissional e que
houve uma inovagéo no plano de trabalho da CEP CAU/MT, vez que ele foi elaborado também com
base na resolucéo 198, sobre fiscalizacéo, que deve entrar em vigor no dia 1° de dezembro. Informou
gue considerava boa a nova resolucdo, vez que ela apresenta de forma mais clara tanto para a
comissao quanto para os agentes o que dever ser realizado em relagdo aos trabalhos orientativos,
educativos e punitivos, e que houve bastante curso no ano de 2022, o que deveria ocorrer de forma
mais reduzida em 2023, sendo que seriam todos on-line justamente para abordar tanto os profissionais
da regido de Cuiaba e Varzea grande quanto os dos municipios do interior. Ressaltou que as reunides
presenciais seriam realizadas trimestralmente e, a cada quatro meses, haveria uma reunido realizada
de forma virtual, que seria realizada juntamente com as auditorias dos processos de exercicio
profissional, ou seja, haveria uma auditoria a cada 4 (quatro) meses, de forma a garantir regularidade
e uma analise mais minuciosa dos processos, reduzindo a possibilidade de erros e aumentando a
eficacia e eficiéncia dos procedimentos. Informou que haveria em janeiro e fevereiro uma revisao dos
procedimentos relacionados a nova resolugéo de exercicio profissional, que, naguele momento, as
andlises de processos seriam suspensas porque ndo havia como fazer aplicacdo ja de imediato dos
processos de exercicio profissional, que devera ser realizada de acordo com 0s novos normativos; que
houve um semindrio sobre esse processo h& cerca de 2 (dois) meses em Brasilia, ou seja, haveria
mudancas significativas. Decorrente disso, em processos que forem apresentados pela fiscalizagédo
antes do dia 1°, a Comissao de Exercicio Profissional precisara fazer dois tipos de dosimetria, uma
conforme resolucdo antiga e outra com base na nova, sendo aplicado no processo de fiscalizacdo a
que for mais benéfica. Nesse momento, o presidente questionou se estava sendo considerada a
implantacdo da resolugdo 198. A assessora Thatielle confirmou e o presidente informou que, na
reunido do dia anterior da plenaria do CAU/BR, ele fora informado que a data de implantacdo da
referida resolucéo seria 27 (vinte e sete) de marcgo. A assessora Thatielle informou que n&o haveria
problema, uma vez que afetaria apenas um item do plano de trabalho, que seria a analise de processos
gue continuaria em janeiro e fevereiro, e que ndo considerava de todo ruim, que, muito pelo contrério,
seria até bom, porque daria mais tempo para adequacao. O conselheiro Alexsandro fez a sugestao de
se priorizar 0s processos antigos. A assessora retomou a fala e detalhou aos conselheiros os itens
previstos no plano de acdo, com seus respectivos prazos previstos. Questionada pelo presidente, a
gerente-geral Lucimara esclareceu que o curso com a Paula Aveiro ainda ndo estava acertado devido
a nao ter conseguido falar com ela. Informou que no Dia do Arquiteto tentaria fazer esse contato
pessoalmente. O presidente interveio e disse que j& havia conversado com ela, Paula Aveiro, e solicitou
para que realizassem nova conversa no dia anterior ou manha do dia do evento, oportunidade em que
deveriam ser alinhadas detalhadamente todas as questdes referente aos cursos a serem ministrados
no proximo ano. A assessora Thatielle acrescentou que as palestras que foram planejadas para
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instituicbes de ensino, arquitetos e urbanistas sobre ética e exercicio profissional estavam
enquadradas na resolucdo 198, que os profissionais do CAU/MT poderiam fazer essas palestras, que
fora nomeada a coordenadora técnica Natalia para ministra-las com o apoio da comisséo, sendo que,
sempre que possivel, a comissdo se faria presente nesses eventos. A conselheira Elisangela tomou a
palavra para informar que foi muito discutida pela comissao durante a elaborag&o do plano de trabalho
a questao do exercicio ilegal da profissao, vez que estavam recebendo muitas denuncias e que era
preciso atuar a respeito de forma bastante orientativa e educativa, comecando pelas instituicbes de
ensino e passando por toda a sociedade, considerando ser essa a funcao da CEP. Porém, ressaltou a
conselheira, era preciso atuar de forma mais esclarecedora juntamente a sociedade e ndo apenas aos
membros do CAU, arquitetos e académicos, que seria esse um esforco da comisséo para o préximo
ano. O presidente demonstrou contentamento em receber essa informagéo. A conselheira Elisangela
disse que considerava estar muito bom o plano de trabalho da CEP para o proximo ano, que se
conseguisse executar tudo que fora planejado, se fecharia 2023 com saldo positivo. O presidente
concordou que o plano estava bom e parabenizou a todos pela elaboracao. A deliberacéo foi lida pela
assessora Thatielle, no sentido de aprovar e homologar o plano de trabalho proposto pela CEP
CAU/MT para o exercicio de 2023 com o posterior envio das demandas a geréncia-geral do CAU/MT
para encaminhamento aos setores pertinentes e, para contratacdo dos cursos, direcionamento ao setor
administrativo para as providéncias necessarias, tendo sido aprovada pela unanimidade dos
conselheiros presentes. Na sequéncia, o presidente reforgcou a necessidade de o proximo ano estar
todo planejado, por ser ano eleitoral no qual ndo é bom haver alteragdo de planejamento, que era
necessario tomar todos os cuidados possiveis para executar tudo que fora planejado. Para realizar
qualquer tipo de alteragédo, sé com muita parciménia. Frisou que seria um ano curto e que o CAU/MT
deveria funcionar a todo vapor até julho, vez que de julho até outubro, ele fica meio contido atuando
somente com os trabalhos cartoriais, para depois retomar a atuacéo plena. O presidente reiterou o
convite para o dia 8 (oito), para que todos estejam presentes. Reforgou que as palestras seriam 6timas,
com temas relevantes, inclusive com a presenca do fildsofo Pondé, além dos colegas arquitetos; que
haveria ainda as exposi¢des da Unic, UFMT, que ja havia sido realizada e trazia trabalhos muito
interessantes, e da Univag; que ocorreria ainda o encontro com os fiscais do interior, que vinham
fazendo um trabalho extraordinario e que inclusive estiveram na cidade do conselheiro Weverthon,
Sapezal, onde ocorreu a primeira fiscalizagéo da historia. Em seguida, o presidente abriu a palavra a
quem quisesse fazer qualquer comentério. A conselheira Elisangela quis reforcar o convite do
presidente, para que todos participassem dos eventos do dia 8 (oito) de dezembro, no qual seria muito
importante a participacéo de todos. O presidente aproveitou a oportunidade e o tempo restante para
guestionar a conselheira Elisangela e as assessoras da presidéncia e juridica, Thatielle e Jane, quanto
as suas avaliagbes em relagdo ao seminario ocorrido em Porto Alegre sobre ética, informando que o
CAU/MT esteve presente com uma comitiva grande, com 3 (trés) conselheiras, Elisangela, Vanessa e
Karen, além das assessoras da presidéncia e juridica, Thatielle e Jane, respectivamente, e do proprio
presidente, que ficou divido no primeiro dia e metade do segundo entre o forum e o seminario, que
depois pode se dedicar integralmente a esse Ultimo. A conselheira Elisangela iniciou sua fala
ressaltando que considerava — e fez questéo de deixar claro que se tratava de opinido pessoal de sua
parte — a CAU/RS, que organizou o 23° Seminario de Etica, como uma entidade alinhada
politicamente a esquerda, cuja maioria dos seus integrantes eram docentes ou servidores publicos que
possuem uma visdo muito romantizada da arquitetura e que, mesmo sendo um grupo pequeno, tentam
dar as coordenadas para a grande maioria, 0 que acaba por prejudicar os profissionais liberais, ou
seja, 0s arquitetos que atuam no mercado. A conselheira Elisangela frisou que, no préximo ano, que
seria de elei¢do, julgava ser extremamente oportuno rever esse posicionamento no CAU, que é uma
instituicdo para arquitetos, ndo que desconsiderasse a atuagao dos funcionarios publicos e docentes,
mas que era diferente, ja que eles ndo vivem do mercado. Citou que em um dos debates do seminario
um conselheiro chegou a mencionar que néo teve seus proventos alterados durante a pandemia, por
ser funcionario publico, situacéo que foi complemente diferente para os arquitetos que séo profissionais
liberais, os quais foram muito afetados. A conselheira prosseguiu seu relato dizendo que os
conselheiros do CAU/RS ndo veem a arquitetura como um negécio e que havia deixado claro sua
posicdo em determinado exercicio de grupo de que arquitetura, no seu caso, era para ganhar dinheiro,
0 que se aplica a todo profissional liberal. Assim, disse que se sentia incomodada de perceber que os
CAUs de todo o pais eram dirigidos por profissionais que ndo vivem do mercado, que querem, ainda
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assim, discutir exercicio ilegal, ética, tudo no ambito da teoria, por ndo terem a nogdo pratica.
Considerando a aproximacgao das eleicOes, acreditava ser o momento de colocar dentro dos CAUs
profissionais do mercado, que s&o os que sabem o que funciona e o que nao funciona. A conselheira
Thais Bacchi se manifestou mostrando seu contentamento com a fala da conselheira Elisangela, que
sentia a mesma coisa e que nédo era facil ser conselheira. A conselheira Elisangela ressaltou que era
preciso matar um ledo por dia para viver de arquitetura e a conselheira Thais acrescentou se tratar de
uma profisséo que deve ser remunerada, momento em que a conselheira Elisangela ressaltou "e muito
bem remunerada, e cabe a nos, arquitetos que estamos dentro do CAU hoje, conscientizar nossos
colegas que estdo fora de que a gente precisa formar um CAU que sabe das nossas necessidades".
A conselheira Thais frisou a importancia de haver, no préximo ano, chapas que sejam mistas ou com
predominancia de profissionais atuantes no mercado. A conselheira Elisangela fez questéo de reforcar
que ndo estava querendo tirar os docentes e muito menos os servidores publicos do CAU, mas sim
que tivesse uma representagdo mista, com um pouco de tudo e que considerava que o CAU/MT era
um calo no sapato de muita gente, momento em que a conselheira Thais ponderou que continuaria
sendo, para, em seguida, a conselheira Elisangela fazer a seguinte fala: "Ah, mas vai. Vai continuar
sendo, porgue eu ndo vou aceitar isso quietinha ndo. E eu falei 14 'gente, eu ndo concordo. Vocé vive
do mercado? Vocé sabe quanto eu pago de imposto?' Entdo, assim, ndo é facil, gente." A conselheira
Thais quis saber entdo como estava a discusséo sobre reserva técnica no &mbito geral. A conselheira
Elisangela disse tratar-se de um trabalho arduo, porque existe uma cultural e visdo muito limitada em
relacdo a reserva técnica, mas que poderia se mudar isso. Ressaltou que alguns conselheiros
entendem que especificacao de produto é projeto. A conselheira Elisangela afirmou ter esclarecido que
ndo era projeto, que era outro servico em relagdo ao qual o arquiteto precisa ser remunerado pelo
cliente ou pelo fornecedor, definindo-se isso em contrato de modo a deixar claro a todos, que
considerava que um primeiro passo havia sido dado, que estava sendo uma boa discussao.
Obviamente, acrescentou a conselheira Elisangela, alguns se manteriam contra, mas era necessario
levantar a bandeira para comecar a mudar os paradigmas, vez que na sociedade hoje esse tema é
tratado de forma muito pejorativa. O presidente André Nor fez uso da palavra para repassar sua
posicdo. Disse que inicialmente era necessario valorizar a coragem da Comissdo de Etica e de
Disciplina do CAU/BR em trazer assunto tdo polémico a superficie, para uma discussao profunda,
mesmo enfrentando o que chamou de "nariz torcido" de muitas pessoas. Ressaltou que havia tido
acesso a alguns dados coletados na pesquisa nacional realizada sobre o tema, que eram sigilosos
ainda, que eram mais de 4.000 (quatro mil) manifestacées, ou seja, um nimero muito relevante para
o universo do CAU e uma das pesquisas com maior participacao ja realizadas, que os nimeros eram
contundentes e quebravam paradigmas preestabelecidos. O presidente acrescentou que o que podia
dizer por ora é que o assunto seria colocado na mesa em algum momento, talvez no inicio do préximo
ano, quando se precisaria decidir por atender ou ndo a posi¢do da esmagadora maioria dos arquitetos
brasileiros. E qual seria a posi¢édo que aparentemente seria levada pela comissao de ética do CAU/BR?
Primeiramente alterar o termo reserva técnica, uma vez ja estar muito estigmatizado, e depois permitir
a definicdo em contrato de forma a garantir a transparéncia na relacdo entre profissional e cliente.
Frisou que seria essa a tendéncia e que a comissao de ética estava de parabéns pela conducéo do
tema. E continuou o presidente dizendo que néo se poderia deixar de salientar todo o trabalho realizado
pelo CAU/MT durante o seminario anterior ocorrido no Mato Grosso, oportunidade em que foram
colocados na mesa depoimentos de varios envolvidos, que puderam se expressar com liberdade,
autonomia e tranquilidade trazendo a realidade vivenciada no dia a dia, a vida como ela é, sem
conceitos prévios do que seja certo ou errado, vez que € isso que o CAU precisa fazer, adequar-se a
realidade, que é diferente do que era 20 (vinte) anos atras. A assessora juridica Jane tomou a palavra
e afirmou que considerou o seminario ocorrido no Mato Grosso mais aberto a participacdo, com mais
interacdo também dos lojistas, dos profissionais que nao sao conselheiros, diferentemente do que
aconteceu no CAU/RS, cujos conselheiros ja estavam com uma opinido formada, como a conselheira
Elisangela havia ressaltado. Porém, ressaltou a assessora, deu para perceber nos grupos de
discussao que algumas pessoas tém essa opinido fechada porque ndo entram no debate, pois quando
se comeca a expor e ir pelo caminho que o préprio CAU/BR tem citado bastante, de que néo é algo
ilicito e apenas antiético de acordo com o cAdigo de ética atual e havendo transparéncia entre o cliente
e o profissional a ser colocada em contrato, como o presidente falou, eles até concordam. Porém,
ainda assim houve grupos, principalmente do CAU/SP e CAU/RS que permaneceram resistentes. E a
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assessora juridica finalizou ressaltando que esses seminarios sédo vélidos exatamente para abrir a
discussédo, uma vez que € algo presente no mercado, do qual ndo se tem como fugir. O conselheiro
Weverthon se manifestou dizendo que muitos ainda mantém um pensamento socialista, contrario ao
capitalismo, que por isso ndo aceitam essa ideia e que, conforme havia sido dito antes, era preciso ter
mais profissionais atuantes do mercado dentro dos CAUSs. O presidente André Nor disse que nao era
facil colocar mais profissionais liberais dentro do CAU, que quando fazia o convite ndo dizia o que
aconteceria depois, como tudo funciona, porque, se falasse, a pessoa néo viria. As conselheiras Thais
e Elisangela concordaram com o presidente, sendo que essa Ultima ainda acrescentou: "Mas depois
que gente esta aqui dentro e vé como que as coisas funcionam, a gente ndo quer sair, porque fica
indignado”. A assessora Thatielle fez uso da palavra para dizer que também havia percebido que o
posicionamento da maioria dos que estavam presentes no semindrio era contrario a reserva técnica,
sendo que os profissionais que mantém posi¢ao mais firme nesse sentido e permanecem fechados a
opinides divergentes sdo aqueles que atuam apenas em instituicdo de ensino, que desconhecem o dia
a dia nos escritérios privados de arquitetura. Ressaltou que os participantes do seminario foram
divididos em 6 (seis) grupos. Desses grupos, apenas um teve um posicionamento mais a favor, que
era o grupo em que estavam a assessora Thatielle e a conselheira Karen. Um outro grupo ndo chegou
a entendimento, que era o da assessora Jane e conselheira Vanessa, e os demais mostraram-se
extremamente contra a reserva técnica. A assessora Jane reforcou que ela e a conselheira Vanessa
nao conseguiram convencer todos os integrantes do grupo. A assessora Thatielle disse que também
tinha o entendimento de que o seminario realizado pelo CAU/MT havia sido bem mais aberto, com a
participagdo mais ampla e com liberdade para se abordar o tema. O presidente André Nor disse entdo
gue o CAU/MT, na figura de seu presidente, era uma voz destoante da maioria, mas que estava
conseguindo angariar alguns aliados que possuiam pensamento semelhante, grupo que, por terem
posicdo muito firme e embasada, conseguiu algum tipo de respeito ou consideracdo, considerando
haver um confronto firme em todas as plenéarias, em todas as manifestagcées. Ressaltou ainda que a
plenaria do CAU/MT é formada basicamente por profissionais liberais, o que € uma excecao em relacéo
aos demais CAU/UFs. A conselheira Thais interveio para dizer que ndo havia sido sempre assim no
CAU/MT, colocagédo com a qual o presidente concordou e continuou dizendo que estavam mudando
esse perfil, que os professores e servidores publicos devem ser representados, porém a plenaria do
CAUI/BR deveria espelhar a realidade dos arquitetos e urbanistas no pais, que hoje é de 70% de
profissionais liberais, o que faria toda diferenca nas politicas profissionais, vez que, com todo respeito,
salientou, séo eles que realizam as obras de fato e de direito, que tém o cheiro de cimento e a tinta
nos sapatos quando chega o final do dia. O presidente acrescentou que os profissionais liberais ndo
podem fazer um consércio para daqui 6 (seis) meses, uma vez que nao se sabe como estara o
mercado de arquitetura depois desse periodo, que precisa ganhar para gastar, ou seja, uma vida
completamente diferente da de qualquer outro, que influencia na profissdo. E frisou "como dizem
NOsSsS0S mestres, arquitetura é obra pronta, e nés é que fazemos arquitetura, nés é que fazemos obra;
os professores tém as suas fun¢bes importantissimas dentro do exercicio profissional; os funcionarios
publicos também tém uma fungéo importantissima no exercicio profissional, mas quem faz obra pronta
somos no6s. Quem faz a arquitetura que vai ser reconhecida ou n&o nacionalmente e
internacionalmente somos nos." Por fim, o presidente André Nor agradeceu a todos pela presenca e,
nada mais havendo a tratar, declarou encerrada a reunido plenéria.
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